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a kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

Az egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozé
szabalyokat ma mar 3 torvényben taldljuk
meg, az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé
2010. évi LXXV. torvényben (Efo. tv.), a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvényben
(Mt.), és az adozas rendjérél szold 2017. évi CL.
térvényben (Art.). Az egyszerUsitett foglalkoztatas
elnevezés gy(jtéfogalom, amely magaban foglalja
a mez6gazdasagi és turisztikai idénymunkat,
valamint az alkalmi munkat.

1. Mezogazdasagi és turisztikai idénymunka

A munkaltaté tevékenysége akkor minésiil idény-
jellegilinek, ha az a munkaszervezéstél fliggetle-
ndl az év valamely idészakahoz vagy id6pontja-
hoz kotédik. a foglalkoztatas f6 szabalya, hogy
azonos felek k6zott a hatarozott idére sz6l6 mun-
kaviszony id6tartama nem haladja meg egy nap-
tari éven beliil a 120 napot.

+ Mezoégazdasagi idénymunka: a névénytermesz-
tési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, ha-
laszati, vadaszati agazatba tartozé munka-
végzés, tovabba a termeld, termel6i csoport,
termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa al-
tal a megtermelt mez6égazdasagi termékek
anyagmozgatdsa, csomagoldsa — a tovabb
feldolgozas kivételével,

o Turisztikai idénymunka: a kereskedelemr6l sz6-
16 2005. évi CLXIV. térvényben (Kertv.) megha-
tarozott kereskedelmi jellegl turisztikai szol-
galtatasi tevékenységet folytatdé munkaltats-
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nal végzett idénymunka. (idegenvezetéi-, a lo-
vas szolgaltat6-, a szallashely-szolgaltatasi-,
a tartds szallashasznalati szolgaltatasi-, vala-
mint az utazasszervez6i és utazaskozvetitoi
tevékenység)

2. Alkalmi munka

Az idénymunkanal szigoribban van szabalyozva,

munkaltaté és a munkavallalé kézott:

+ 0Osszesen legfeljebb 5 egymast kovet6 napta-
ri napig, és

« egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb
15 naptari napig, és

« egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90
naptari napig létesitheté.

A filmipari statiszta az alkalmi munka speci-
alis alanya, aki FEOR 3711 szammal azonositott
foglalkozasu, feltéve, hogy tevékenysége a moz-
goképrél szélé 2004. évi ll. torvényben megha-
tarozott filmalkotas elkészitésében valé kisegité
(potolhatd) jellegl részvételre irdnyul. Rd mas
szabalyok vonatkoznak, ugyanis jovedelme nem
haladhatja meg a napi 12.000 Ft-ot, és ezutan nem
kell személyi jovedelemadd bevallast benyujtania,
valamint a munkaltatéra nem vonatkozik a foglal-
koztatasi létszamkeret (Id. alabb).

Abban az esetben, ha a munkaltaté és a mun-
kavallalo idénymunkara és alkalmi munkara is
létesit egymassal munkaviszonyt, akkor ezek
egyittes id6tartama nem haladhatja meg a targy-
évben a 120 napot.
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Egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulé mun-
kaviszony a munkaltaté bejelentési kotelezettsé-
gének teljesitésével jon létre, ezzel kapcsolatban
2 lehet6ség koziil lehet valasztani:

a) Munkaszerzodés irasha foglalasa

Annak ellenére, hogy a munkaszerzédést nem ko-
telezé irdsba foglalni, az Efo. tv. melléklete tartal-
maz egy egyszerusitett munkaszerz6dés mintat.
Az ilyen munkaszerz6dést a munka megkezdé-
séig kell irasba foglalni tigy, hogy a munkavégzés
napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkalta-
t6 és a munkavallalé megnevezésén kiviili egyéb
azonosit6 adatokat.

b) Munkaidé és pihendid6 nyilvantartasa,

és a kifizetett munkabér elszamolasarol

a targyhonapot koveto ho 10. napjaig

irasbeli tajékoztatas kiadasa
El6zbek azt jelentik, hogy vagy munkaidé-nyilvan-
tartast vezet a munkaltaté és munkabér elsza-
molasrol allit ki igazolast, vagy az egyszer(sitett
munkaszerz6dés mintat toltik ki a felek. Utébbi
esetben nem kell munkaidé-nyilvantartast vezetni,
és munkabér elszamolast sem kell kiadni, a mun-
kaltatok szabadon eldonthetik, hogy melyik valto-
zat szerint jarnak el.

Egyszerusitett foglalkoztatasi formaban alkal-
mazottak bejelentése a foglalkoztatdas megkez-
dése el6tt torténjen meg. Az egyszer(sitett foglal-
koztatottak bejelentési lehetéségei:

« a 'T1042E nyomtatvanyon (Ugyfélkapun ke-
resztiil),

+ 185-0s kék szamon orszagos telefonos tigyfél-
szolgalaton keresztill,

+ okos telefonrdl, tabletrdl.

A bejelentés visszavonasa és modositasa

a kovetkez6k figyelembe vételével lehetséges:

« abejelentését koveto 2 6ran beliil, vagy

« ha a foglalkoztatas a bejelentés napjat kove-
t6 napon kezddédott, vagy ha a bejelentés egy
napnal hosszabb idétartamd munkaviszonyra
vonatkozott, a médositas bejelentésének nap-
jan reggel 8 6rdig van lehetdség.

Nem létesithet egyszerisitett foglalkozta-
tasra iranyulo munkaviszonyt az a munkaltato, aki-
nek 300 ezer Ft-ot, vagy ezt meghaladé 6sszegl
adétartozasa van, mindaddig, mig adétartozasat
ki nem egyenlitette. Korlatozva van a harmadik
orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa, 6t az egy-
szerUsitett foglalkoztatasi formak koziil kizarélag
mezégazdasagi idénymunkara lehet alkalmazni.

Tovabba a Mt. értelmében érvénytelen az egy-
szerUsitett foglalkoztatasra irdanyulé munkaszer-
z6dés, ha annak megkotése idépontjaban a felek
kozott munkaviszony all fenn. Ekkor ugyanis
a mar fennallé munkaviszony marad érvényben.

A munkaltaté altal fizetendo kozteher:

+ mez6gazdasagi és turisztikai
esetén: 500 Ft/nap/munkavallalg,

+ alkalmai munka esetén 1.000 Ft/nap/munka-
vallalg,

« filmipari statiszta alkalmi munkaja esetén:
3.000 Ft/nap/munkavallalé.

idénymunka

A kozterhet naptari naponként kell fizetni, és
a bejelentést is eszerint kell teljesiteni. Ez azt
jelenti, hogy ha a munkavallalé munkaideje atnyu-
lik éjfél utanra, az mar egy Uj napnak szamit.

A kozteher megfizetésével a munkaltaté men-
tesil a szocidlis hozzajarulasi ado, szakképzési
hozzajarulas, rehabilitacids hozzajarulas és a sze-
mélyi jovedelemaddelbleg-levonasi kotelezettség
alél; a munkavallalé pedig a nyugdijjarulék, egész-
ségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék, és sze-
mélyijovedelemadoé-el6leg megfizetésének kotele-
zettsége aldl.

Amennyiben a munkavallalé a szocidlis bizton-
sagi rendszerek koordinalasardl és annak végre-
hajtasardél sz6l6 unids rendeletek, vagy a Magyar-
orszag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szo-
cialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagal-
lamban biztositott, és errél igazolassal rendelkezik,
akkor a munkaltaténak nem kell kdzterhet fizetni,
viszont az egyszer(sitett foglalkoztatas bejelenté-
sével egyidejlleg koteles azt jelezni a 'T1042 adat-
lap erre vonatkozo6 négyzetébe X" jelet téve.

A munkaltaté kozteher-fizetési kotelezettsé-
gét a targyhonapot kovet6 hé 12-ig a NAV Egysze-
rlsitett foglalkoztatasbol eredé kozteher befizeté-
sek beszedési szamlajanak (10032000-06057763)
javara teljesiti, egyuttal benyujtva a '08 jell jaru-
Iékbevallast.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas céljara léte-
sitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként minimalisan fizetendé bér
2020-ban az Efo tv. és a 367/2019. (X11.30.) Korm.
rendelet alapjan az 1. sz. tablazatban lathaté.

EgyszerUsitett  foglalkoztatds  keretében,
tovabbi adofizetési kotelezettséggel nem jaro,
maximalisan kifizetheté napi munkabér 6sszege
2020-ban 14.820 Ft/nap/fé (kivéve: filmipari sta-
tiszta). Természetesen napi 14.820,- Ft-nal maga-
sabb 0sszegl munkabér kifizetése is koltségként
elszamolhato, csupan tovabbi addfizetési kotele-
zettséggel kell szamolni:
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+ a tarsasagi ad6 hatalya alad tartozé foglal-
koztatok esetében Tao tv. 3. szamu melléklet
A) 14. pontja alapjan tarsasagi adofizetési ko-
telezettség keletkezik;

« avallalkozoéi jovedelem szerinti addzast alkal-
mazo egyéni vallalkozénak, mint foglalkozta-
tonak az Szja. tv. 11. szamu melléklet IV. 15.
pontja alapjan vallalkozéi Szja fizetési kotele-
zettsége keletkezik.

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén is sza-
molni kell a bérpotlékokkal. Ezek a kovetkez6k:

« 15% éjszakai potlék 22-06 6ra kdzotti munka-
id6re, ha a munkavégzés ideje ebben az id6tar-
tamban meghaladja az 1 6réat;

« 50% tulmunka pétlék, ha a napi munkaid6
a 8 o6rat meghaladja — kivéve tobb napos beje-
lentés esetén, ha egyenlétlen a munkaidé-be-
osztas, pl: egybefliggd 2 nap bejelentés 1. nap
10 6ra, 2. nap 6 6ra munka, atlagosan maxi-
mum 8 0Ora;

« 50% vasarnapi pétlék, ahol nem vasarnap-
hoz kothet6 a tevékenység vagy a munkakor
(pl. kereskedelmi tevékenységet folytaté mun-
kaltaténal foglalkoztatott vasarnapi munka-
végzése esetén);

« ahol nem vasarnaphoz kothet6 a tevékenység
vagy a munkakor, a tulérara 50% tdlmunka poét-
lékot + 50% vasarnapi potlékot is fizetni kell;

+ 100% potlék munkasziineti napon (pl. fizetett
Uinnepen) végzett munka esetén.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasbdél szar-
mazé jovedelemnek a kifizetett — netté — munka-
bér 100%-at kell tekinteni. Ez utan nem kell Szja-
bevallast benyujtani, feltéve, hogy az egyszeri-
sitett foglalkoztatasbdl szarmazé bevétel nem
haladja meg a foglalkoztatas naptari napjainak
szama és a minimalbér vagy a garantalt bérmini-
mum napibérként (2020-ban 7.410 Ft és 9.690 Ft)
meghatarozott 0sszege 130%-nak szorzatat — ez
az un. mentesitett keretosszeg. Abban az eset-
ben, ha a munkavallal6 jovedelme meghaladja
a mentesitett keretdsszeget, akkor Szja-bevallast
kell benyujtania, amelyben jovedelemként csak
a mentesitett keretosszeget meghaladoé részt kell
szerepeltetni.

2020-ban a mentesitett keretdsszeg:

« minimalbér esetén (7.410 Ft) 130%-a, amely
8.255 Ft,

+ garantalt bérminimum esetén (9.690 Ft)
130%-a, amely 10.790 Ft.

Abban az esetben, ha az alkalmi munkavallalé
szakképzettséget igénylé és nem igénylé munka-

1. sz. tablazat

Minimalbér Garantalt bérminimum
2019. 2020. 2019. 2020.
Havi bér - - - -
Heti bér | 29.427 31.467 39.003 42.126
Napi bér 5.831 6.299 7.804 8.431
Orabér 729 787 976 1.054

korben is dolgozik, akkor a mentesitett keretdsz-

szeget aranyosan kell szamolni.

Egyszer(sitett foglalkoztatas keretében fog-
lalkoztatott munkavallalé szamara a munkaltaté
olyan bizonylatot koteles kidllitani és a kifize-
téskor atadni, amelybdl kitlinik a maganszemély
bevételének teljes 6sszege és jogcime. Nincs
el6irva, hogy a munkaltaté az elszamolasi évet
kovetd év januar 31-éig koteles Osszesitett iga-
zolast kiadni részére, hiszen az legtobb esetben
lehetetlen lenne, ezért kotelezik a munkaltatét
arra, hogy az igazolast a kifizetéssel egyidejlileg
adja at, hogy a munkavallalé rendelkezésére alljon
minden sziikséges adat a személyi jovedelemadé
bevallasanak elkészitéséhez.

Az egyszer(sitett foglalkoztatas keretében
dolgoz6 munkavallalé ellatasra valo jogosultsaga:
« nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak, tehat

egészségligyi ellatasra, természetbeni, pénzbe-

li juttatasokra (pl.tappénz) nem jogosult,

« nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgal-
tatasra, valamint allaskeresési ellatasra jogo-
sultsagot szerez,

« nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 Ft
kozteher esetén 1.370 Ft/nap, napi 1.000 Ft
vagy azt meghaladdé kozteher esetén 2.740
Ft/nap.

Az Efo. tv. létszamkorlatot hataroz meg az
alkalmi munkara iranyulé foglalkoztatas ese-
tén. Egyszerlsitett munkaviszonyban egy nap-
tari napon legfeljebb foglalkoztatott alkalmi mun-
kavallalok l1étszama — a munkaltaténak a targyév
elsé, illetve hetedik hénapjat megelézé 6 havi, ha
a munkaltato ennél révidebb ideje mikddik, miko-
désének egész hdénapjaira esé atlagos statiszti-
kai létszamat alapul véve — nem haladhatja meg
a kovetkezo hatarértékeket:

« Mt. hatalya ala tartozé f6allasu személyt nem
foglalkoztaté munkaltaté esetén az 1 f6t,

« 1-5 f6ig terjedé6 munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a 2 fot,

+ 6-20f6ig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a 4 fot,
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+ 20-nal tobb munkavallalé foglalkoztatasa ese-
tén a munkavallaloi [étszam 20%-at.

A meghatarozott napi alkalmi munkavalla-
[6i létszamkeretet a munkaltaté a targyév nap-
jaira egyenlétleniil beosztva is felhasznalhatja,
de a targyévben fel nem hasznalt |étszamkeret
a kovetkez6 naptari évre nem vihet6 at.

Art. 1. sz. melléklet 4. pontja rendelkezik az
Efo tv-ben szabdlyozott korlatok tullépése miatti
szankciokrdl. igy tehat ha a munkaltaté a megha-
tarozott korlatokat tullépi, az egyszer(Gsitett fog-
lalkoztatottként bejelentett személy(eke)t a jog-
sértés feltarasatoél szamitott 8 napon belil, a kor-
latok tullépésének napjatél munkaviszonyba be
kell jelenteni, és befizetni a munkaviszonybdl szar-
maz6 ado és jarulék terheket — ez aldl kivétel, ha
az egyszer(sitett foglalkoztatottként bejelentett
személy a munkat nem vette fel, igy jovedelem
kifizetésére nem kerdiilt sor.

Efo tv-ben szabalyozott korlatok:

o létszamkeret,

» alkalmi munkara vonatkoz6é napok szamai,
(5 nap/hét, 15 nap/hé, 90 nap/év)

« mez6gazdasagi-, turisztikai idénymunka (120
nap/év).

Egyszer(sitett foglalkoztatas keretében létre-
jott munkaviszonyban a Mt. 203. § nevesiti azo-
kat a kivételszabalyokat, melyek leegyszer(sitik az

alkalmazast mind az adminisztracié, mind pedig

a munkaviszonyhoz képest az egyéb el6irasok

kiiktatasa terén. a teljesség igénye nélkiil — a fen-

tieken tul — a kovetkezé szabalyok vonatkoznak
az egyszerUsitett foglalkoztatasra:

« amunkaszerzédéstdl nem lehet eldllni,

« munkavallaléval szemben hatranyos jogkovet-
kezmény nem alkalmazhaté,

« munkaviszony megsz(nésekor a munkaltaté
nem koteles a munkaviszonyban el6irt igazo-
lasokat kiadni, sem a munkavallalé munk3ja-
rél értékelést adni,

+ nincs hataridé el6irva a munkaidé-beosztas
el6zetes kozlésére,

+ nincs betegszabadsag, sziilési szabadsag, fi-
zetés nélkiili szabadsag,

« amunkaltatéo munkaidékeret vagy elszamolasi
id6szak hianyaban is alkalmazhat egyenl6tlen
munkaidé-beosztast.

Egyszer(sitett foglalkoztatds mind a munkal-
tatd, mind a munkavallalé szempontjabdl kedvezé
lehet. a munkavallalé szamara lehetdséget bizto-
sit a szabad munkavégzéshez az egyéb ellatasra
valo jogosultsagrol (pl. allaskeresési jaradék) valo
lemondas nélkiil. a munkaltaté pedig a fenti sza-
balyok betartasaval az idészakosan nagyobb
munkaer6 igénye esetén feltoltheti dllomanyat. @
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