Nyilt levél az IdomSoft illetékesei és a dontéshozdk részére
Tisztelt IdomSoft, Tisztelt Dontéshozdk!

Az alabbiakban szeretnénk bemutatni a Mindsitett Konyvel6k Egyesliletének szakmai javaslatait
az Ugyfélkapu+ rendszer fejlesztéséhez és bevezetéséhez kapcsolédéan. Javaslataink célja, hogy
a rendszer a gyakorlo konyveldk és vallalkozasok szamara kdnnyebben hasznalhatd, a tényleges
adminisztracids igényekhez igazodé megoldasokat kindljon, és egyuttal tdmogassa az
elektronikus ugyintézés gordulékenységét. Az alabbiakban 0Osszefoglalt indoklasainkban
részletesen kifejtjlik azokat a gyakorlati és jogi aggalyokat, amelyek a rendszer jelenlegi tervezete
kapcsan felmerdultek.

Javaslatok:

- A kétfaktoros azonositas eltorlése a vallalkozasok ugyeihez kapcsolédé terlileteken, példaul a
NAV, 6nkormanyzati, KSH és egyéb lgyintézések soran, mig a maganszemélyek szdmara tovabbra
is fenntartva ezt az eljarast.

- Egységes meghatalmazdsi rendszer bevezetése, amely egyszerlsitené a konyveldiroddk
Ugyintézését és csokkentené az adminisztracios terheket.

- A bevezetés elhalasztasa, amig a fenti valtoztatasok nem kerulnek kidolgozasra és bevezetésre,
hogy a rendszer hatékonyabb és hasznalhatébb legyen a vallalkozasok és a konyvelbirodak
szamara is.

Indoklas:

A Mindésitett Konyvel6k Egyeslilete, mint Magyarorszag legnagyobb, tébb mint 2.000 tagot
szamlalo konyvelbi érdekvédelmi szervezete, szoros kapcsolatban all a szakmaval. Tagjaink napi
szinten talalkoznak az elektronikus Ugyintézés kihivasaival, és a t6luk érkezé visszajelzések
alapjan fogalmaztuk meg allaspontunkat az Ugyfélkapu+ rendszer bevezetésével kapcsolatban.

Ezuton szeretnénk megkoszonni az IdomSoftilletékes kollégainak a konstruktiv egylittmkodeést,
és az értékes hozzajarulasukat, amelyeket az Ugyfélkapu+ rendszer bevezetésérél szélé online
megbeszélésuink soran megosztottak. A beszélgetés folyaman kézésen probaltunk megoldasokat
keresni a felmerult problémakra, és egyutt jartuk koril a rendszer mikodésével kapcsolatos
részleteket.

Az egyeztetés soran azonban egyértelm(ivé valt, hogy a jelenlegi elképzelések a gyakorlatban
komoly fennakadasokat okoznanak, és az adminisztracids terhek mellett a rendszer mikodése
jelen formajaban nem életképes. Akulonb6z6 meghatalmazasi kovetelmények, és az elektronikus
lgyintézés akadalyai tul nagy terhet réonak mind az Ugyfelekre, mind a szolgaltatast nyujté
konyvelbirodakra. Az Uj rendszer alapelvei, ahogyan azok jelenleg megfogalmazasra kerultek,
nem igazodnak a gyakorlati Gizleti élet elvarasaihoz, és valdszinlileg mikodésképtelenek lennének
a mindennapi Ugyintézés soran.

Bar kozosen igyekeztiink alternativ megolddsokat keresni és javaslatokat tenni a rendszer
mukodésének finomhangolasara, sajnos ezek a torekvések nem hoztak meg a kivant eredményt.
Az alabbiakban ismertetett problémak és javaslatok 6szinte, targyilagos megfogalmazasban
részletezik a rendszer atfogé atdolgozasanak sziikségességét.



Kérjuk, hogy ezeket a megfontolasokat figyelembe véve gondoljak ujra a rendszer bevezetésének
Utemezését, és a meghatalmazdsokkal kapcsolatos szabdlyozdst, mivel a jelenlegi tervezet
alapjan az Ugyfélkapu+ rendszer bevezetése nem biztositana az elvart hatékonysagot és
gordulékenységet.

I. A jelenlegi meghatalmazasi rendszer jogi problémai és ellentmondasai

Ajelenlegi meghatalmazasi rendszer jogi szempontbél komoly aggalyokat vet fel a konyveléirodak
és vallalkozasok kozotti uzleti kapcsolatokban, kulondsen a két vallalkozas kozotti (B2B)
szerz6dések esetében. A konyvelési szolgaltatdsokra vonatkozd szerzédés 4altaldban a
konyvelbiroda, mint jogi személy, és a vallalkozas kozott jon Létre, tehat a konyvelési feladatok
ellatasanak feleléssége a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint a konyveldirodara harul.

A jelenlegi magyar jogszabalyok szerint a képviseletet a **Ptk. (2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél)** szabdalyozza, amely szerint a meghatalmazas a képviseleti jogot atadja a
meghatalmazottnak, aki a megbizé nevében jar el (Ptk. 6:15. §). Uzleti kdrnyezetben ez a
képviseleti jog gyakran atruhazhaté a vallalkozas altal kijelolt képviselOkre, példaul egy
konyvelbirodara. A szerz6déses kotelezettségek értelmében a konyveldiroda jogi feleléssége,
hogy az adminisztracids és pénziigyi feladatokat ellassa az ligyfél szdmara, és ez nem egy konkrét
természetes személyhez kothetd, hanem az irodahoz, mint jogi személyhez.

Aprobléma a jelenlegi gyakorlattal: a meghatalmazasi rendszer alapvetéen a maganszemeélyekre,
és azok képviseleti jogaira van szabva. A B2B kapcsolatoknal elengedhetetlen, hogy a rendszer
megfeleljen az Gzleti kornyezet kdvetelményeinek, ahol a meghatalmazasi jogok nem csak egyes
munkavallaldkhoz kothet6k. Mivel a jelenlegi rendszer alapvet6en maganszemélyekre lett
kialakitva, ezért nem alkalmazkodik a cégek kozotti Uzleti viszonyokhoz. Ez ellentmondasos
helyzetet teremt a B2B kapcsolatokban, ahol a szerz6dés szerint a feladatok elldtasa a
konyvelbiroda, mint szervezet felel6ssége. A jelenlegi rendszer alapjan azonban minden egyes
meghatalmazdst természetes személyekhez kdtnek, példaul az iroda egyik alkalmazottjahoz vagy
a cég vezetbjéhez, ami nem tikrozi a szerz6déses kotelezettségek valds jellegét.

Miért aggalyos a személyre szabott meghatalmazasi gyakorlat?

1. A szerz6déses kotelezettségek atruhazasa: a konyvelbiroda és az Ugyfél kozotti szerz6dés
alapjan az iroda felelés a konyvelési szolgaltatasok ellatasdért. A személyre szabott
meghatalmazasok rendszerével azonban ez a felel6sség atkerilhet egy-egy konkrét
alkalmazottra, ami jogi szempontbdél nem helyes, hiszen a konyvel6iroda koteles biztositani a
megfeleld szinvonalu szolgaltatast, fuiggetlenul attél, hogy melyik munkatars végzi az adott
feladatot.

2. Fluktuacié és munkaerdévaltas: a konyvel6iroddknal elé6forduld fluktuacid és személyi
valtozasok miatt a meghatalmazasokat folyamatosan mdédositani kell, ami nem csak bonyolult,
de jogilag is kérdéses. A gyakori valtoztatas, és a meghatalmazasok folyamatos megujitasa noveli
az adminisztracios terheket és hibalehetéségeket is hordoz.

3. Adatvédelmi és biztonsagi kérdések: a kétfaktoros azonositas és személyes meghatalmazasok
haszndlata sordn a természetes személyek maganéleti eszkdzeinek hasznalata is el6fordulhat (pl.
mobiltelefon). Ez adatvédelmi kérdéseket vet fel, és nem mindig biztositja a vallalkozas szint(
képviselet jogi biztonsagat.



A meghatalmazasokkal kapcsolatosan érdemes megemliteni aztis, hogy azok jelenlegi gyakorlata
kilonosen problematikus lehet Uj munkavallalok esetében, akik az elsé naptél nem biztos, hogy
hajlanddak vagy képesek teljes kor(i jogi meghatalmazast elfogadni, hiszen ez jelent6s
felel6sségvallalast jelent.

Fontos lenne egy olyan szabalyozas kialakitasa, amely ezekre a problémara nyujt megoldast.
Il. Gyakorlati nehézségek a kétfaktoros azonositassal

A kétfaktoros azonositas (2FA) bevezetése noveli az adatbiztonsagot, de gyakorlati problémakat
is felvethet a konyvel6iroddk és vallalkozasok mindennapi mlkodésében. Az alabbiakban
részletezzuk, milyen nehézségek merilhetnek fel:

- Home office és tavoli munkavégzés problémai: ha egy munkavallalé home office-ban van, a
kétfaktoros azonositashoz szlikséges hitelesitési eszkoz (pl. okostelefon) esetlegesen nincs nala.
Az iroda egyik eszktzén érkezé hitelesitési kod elérése nehézkessé valhat, ami késleltetheti az
ugyintézést vagy teljesen megakadalyozhatja azt. Tobb dolgozé k6zd6s munkaja esetén
elé6fordulhat, hogy a hitelesitési kéd csak egy munkatars eszkozére érkezik, akinek éppen
elérhetének kell lennie. Ez komoly akadalyokat jelenthet, f6leg ha a hitelesitési kod érvényessége
révid ideig tart.

- Uzleti eszkdzok és magéneszkdzok keveredése: a kétfaktoros azonositdshoz gyakran
okostelefont kell hasznalni, ami a maganéleti és Uzleti célu eszkdzok keveredéséhez vezethet. A
dolgozdknak adott esetben sajat eszkozeiket kell hasznalniuk a hitelesitési kddok fogadasara, ami
adatvédelmi és munkajogi kérdéseket vethet fel. Ez kilondsen problémas lehet, ha a
munkavallalé a sajat telefonjat nem akarja vagy nem tudja munkavégzéshez hasznalni.

- Fluktuacio és munkavallalé-valtas problémai: az Uj dolgozdk beallitdsa és a jogosultsagok
kezelése tovabbi jelentés adminisztracids terhekkel jar. Ha tobb tgyfél Ggyeit is érinti a valtozas,
minden egyes meghatalmazast frissiteni kell, ami iddigényes és hibalehet6ségeket eredményez.

lll. Meghatalmazasokkal kapcsolatos gyakorlati problémak

A meghatalmazasok jelenlegi rendszere gyakran életképtelen az Uzleti kornyezetben, tekintettel
arra, hogy a legaltalanosabban elterjedt ,,EEGYKE” meghatalmazas nem minden lgyet fed le”.

A jelenlegi meghatalmazasi rendszer bonyolultsaga és korlatai szamos terlileten akadalyozzak a
konyvelbirodak hatékony mikodését. Az alabbiakban felsoroljuk, hogy egy vallalkozas hany féle
kilon meghatalmazast kénytelen adni, ha a konyvelGiroda nem csak a NAV felé torténd
adminisztraciojat intézi (ami a gyakorlatban a legaltaldnosabb eset).

1. Cégkapu ugyintézés
2. NAV (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal):

2.1. Addébevallasok, bejelentések benyljtasa: ide tartozik valamennyi
addébevallas (pl. szja, tao, kiva, kata, afa, eAfa, jarulék, cégautéado,
rehab.hj., ekho stb.), és szamtalan bejelentés (pl. biztositottak, addzasi
véalasztdsok, kulfoldi bankszamlak, alkalmi munkavallalék, NY, KOMA,
stb.) beadasa.

2.2.  Online szdmlarendszer: az addhatosag szamara kotelez§ szamlaadat-
szolgaltatasi kotelezettségek teljesitése kézi szamldk esetében,



szamlainformaciok lekérdezése a helyes bevallasok elkészitése
érdekében.

2.3. Jovedéki add: meghatalmazas szlikséges a jovedéki addzassal
kapcsolatos ugyintézéshez.

2.4. Eseti lgyek: kilon meghatalmazas kell egyes eseti Ugyintézésekhez,
példaul egyes ellen6rzések soran.

3. Onkormanyzati Gigyintézés:

3.1.  Helyi adoék (pl. épitményadd, telekadd, helyi ipariizési add, idegenforgalmi
add stb.): minden egyes oOnkormanyzat sajat rendszerében kilon
meghatalmazds szlikséges a helyi adoéligyek intézéséhez (ami pl. egy
telekommunikacidval foglalkozé vallalkozasnal tobb szaz
onkormanyzathoz torténé meghatalmazas-beadast jelent).

3.2. Kozterllet-haszndalati engedélyek: kiilon engedélyek és meghatalmazasok
kellenek, példaul arusitasi engedélyekhez.

3.3. Kilonb6zéd onkormanyzati bejelentések (pl. kereskedelmi, ipari,
ingatlankozvetit6i, méhészeti, szallashely-szolgaltatasi tevékenység)
benyujtasahoz is szilkség van meghatalmazasra.

4. E-Papirbeadésa

5. KSH (Kozponti Statisztikai Hivatal) — adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

6. NEBIH (Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal) - pl. élelmiszer-biztonsagi
engedélyek, terméktanusitas, allategészségligyi engedélyek

7. MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. — pl. hulladékkezelési és szallitasi engedélyek

8. MAK (Magyar Allamkincstar):

7.1. Allami tdmogatasok és szocidlis ellatasok igénylése: meghatalmazas
szukséges az allami tamogatdsokhoz, nyugdijligyintézéshez, és mas
szocialis ligyekhez.

7.2. Egészségligyi finanszirozassal kapcsolatos lgyek: a kalonféle
egészségbiztositasi igényekhez (pl. csed, gyed, tappénz, stb.) kulon
meghatalmazdsra van szikség (abszurd mdédon ha az igényld egyéni
vallalkozo, akkor sajat magat is meg kell hatalmaznia ahhoz, hogy beadjon
pl. egy tappénzigénylést).

9. Békéltett testliletek — pl. fogyasztdi jogvitdk intézése.

10. OSS (One-Stop Shop) rendszer — pl. hataron atnyulé e-kereskedelemmel kapcsolatos afa-
kotelezettségek bevallasa és befizetése

11. EKAER (Elektronikus Kozuti Aruforgalom Ellen6rzé Rendszer) — pl. kdézuti ruforgalomhoz
kapcsolddo bejelentési kotelezettségek teljesitése és a szallitdsok nyomon kovetése

12. Vizligyi hatésagok - vizjogi engedélyek és egyéb vizigyi ligyek kezelése.

13. Fémkereskedelmi tevékenységek — bejelentések és engedélyek: a fémkereskedelemhez
kapcsolédé ugyekhez szintén meghatalmazasok szukségesek a hivatalos lgyintézéshez.

14. Palyazatokkal kapcsolatos ligyintézéshez (pl. Bethlen Gabor Alapkezelé, NSZFH, GINOP,
stb.)

A fenti lista alapjan lathato, hogy amennyiben egy konyvelé teljes—korlen kivanja vallalni egy
vallalkozas adminisztracios lgyeinek intézését (ami meglehetésen gyakori), az akar 15 kiilonb6z6
meghatalmazast is igényelhet, ha a vallalkozas csak egy 6nkormanyzat terlletén m(ikodik. Ha
szamitasba vesszik, hogy onkormanyzatonként kiilon-kiilon meghatalmazas sziikséges,
konnyen beldthato, hogy akar tobb tucat meghatalmazasra is szlikség lehet egyetlen vallalkozas
ugyintézéséhez.



Ez a sokrétd adminisztracio jelentés terhet jelent mind a konyvel8knek, mind az tUgyfeleknek, és
komolyan akadalyozza a hatékony munkavégzést. Az atfogd meghatalmazasi rendszer hianya
miatt a szabalykovetd konyveléknek szamos kiilonb6z6 dokumentumot kell kezelnitik, ami noveli
az adminisztracios hibak lehetéségét és az ligymenet elhuzodasat.

Egyéni vallalkozasok meghatalmazasaval kapcsolatos nehézségek

A ,webes Ugysegéd” rendszer hasznalata még tovabb bonyolitja a helyzetet, mivel az ezen a
fellleten intézendd Ugyeknél nem adhaté meghatalmazas. Az alabbi ligyek kizarélag az tigyfél
sajat ugyfélkapus belépésével intézhetdk:

- Egyéni vallalkozas inditasa

- Valtozasbejelentés (pl. székhely, tevékenységi kor modositasa)

- Tevékenység szlineteltetése vagy Ujrainditasa

- Egyéni vallalkozas megsziintetése

- Igazolasok és igazolvanyok beszerzése

IV. Digitalis irdstudatlansag-akadalyai az elektronikus ligyintézésben

A digitalis készségek hianya a vallalkozasok korében szintén jelentds akadalyt jelent az
elektronikus Ugyintézésben.- A Modern Vallalkozasok Programja (MVP) is ramutatott, hogy a
magyar kkv-k 70 %-a nem rendelkezik azokkal az alapvetd digitalis készségekkel, amelyek
szukségesek az elektronikus Ggyintézés gordulékeny lebonyolitasahoz. Ez a probléma kilondsen
sulyos azadminisztrativ tertleteken, ahol az elvart feladatok gyakran 6sszetettek és iddigényesek.
E vallalkozéi kor nem rendelkezik megfelelé digitalis készségekkel és eszkozokkel ahhoz, hogy
gordulékenyen tudjanak elektronikus uton Ugyeket intézni. Az elektronikus adminisztraciéval
kapcsolatos feladatok — példaul hivatalos dokumentumok benyujtasa vagy 6nkormanyzati ligyek
kezelése — gyakran tul nagy kihivast jelentenek szamukra.

Az MVP is ravilagitott, hogy a vallalkozasok tobbsége alapvet6 digitalis készségek hianyaval kuzd,
és az elektronikus Ugyintézéshez szilkséges tudds egyaltalan nem all rendelkezésiikre. Ennek
eredményeként a konyvel6k kénytelenek atvenni az lgyintézési feladatokat, hogy biztositsak az
adminisztrativ kotelezettségek teljesitését az ugyfeleik nevében. Ez az Gigyfélcentrikus hozzaallas
és lelkiismeretesség vezérli a konyvelbket arra, hogy az eléirdsokon tulmenden is segitsék a
vallalkozasokat az elektronikus kozigazgatasi rendszerek hasznalataban.

Adigitalis érettség hianya miatt tehat nemrealis elvaras az, hogy az ligyfelek sajat maguk végezzék
el az elektronikus ligyintézést, hiszen ez gyakran meghaladja a képességeiket. A rendszer jelenlegi
formaja igy nemcsak a konyvel6kre ré tobbletterheket, hanem az Ugyfelek szamara is komoly
akadalyokat jelent.

Ezért surgetjuk a meghatalmazasi rendszer atfogd atalakitasat, hogy az a vallalkozasok és
konyvelbirodak valds szukségleteihez igazodjon, és lehetéveé tegye a konyveldk szamara, hogy az
ugyfelek helyett hatékonyan végezhessék az ligyintézést.

V. Koltségvetési és adminisztrativ kévetkezmények

A konyvel6k munkaja nemcsak a vallalkozasok, hanem a koltségvetési bevételek szempontjabol
is nélkulozhetetlen szerepet jatszik, tekintettel arra, hogy Aaltaluk torténik a vallalkozasok
kotelezettségeinek teljesitése az adobevallasok terén. Az lUigyfelek nevében bekuldott bevallasok
nélkiulozhetetlenek a koltségvetési bevételek folyamatossdga és az adminisztracid
z0kkenémentes mikodése érdekében.

Ajelenlegi rendszer fenntartasaval jaré kovetkezmeények, vagy a szabalyozas id6 elétti bevezetése
olyan helyzetet teremthet, amelyben sok vallalkozas nem tudja idében és megfeleléen teljesiteni



a bevallasi és befizetési kotelezettségeit. Ez kozvetlenul veszélyeztetheti a koltségvetés
bevételeinek folyamatossagat, hiszen az elmaradt bevallasok gyakran a befizetések elmaradésat
is eredményezhetik. Ennek kovetkezményeként néhet az adéhatdsag adminisztracios terhe is,
hiszen az elmaradt bevalldsok pétlasara és a hatralékos adokotelezettségek beszedésére iranyuld
tobbletadminisztracié az érdemi ellendrzési feladatoktdl vonja el az eréforrasokat. igy nem
csupan a koltségvetési bevételek kerulhetnek veszélybe, hanem az addhatdsag munkaterhe is
jelentésen megnovekedhet, ami hosszabb tdvon gazdasagi és adminisztrativ szinten is
kedvez6tlen kovetkezményekkel jarhat.

Az iddzités kapcsan fontos hangsulyoznunk, hogy a januar 16-i bevezetés idépontja nemcsak az
adminisztracié novekedésének kockazatat hordozza, hanem kulonosen kedvezétlen is, hiszen ez
az idészak egy rendkivil leterhelt id6szak a konyvelbiroddk szamara. Az adénemek széles korét
érinté bevallasi hataridék olyan szoros utemezést kovetelnek, amely mellett egy Uj rendszer
alkalmazasa gyakorlati szempontbdl szinte kivitelezhetetlen.

Javaslat a rendszer médositasara

Részleges megoldast jelenthetne példaul a konyvelbirodak cégkapujan keresztul torténd
bevallasbenyujtas, azonban az egyéni vallalkozéként konyvelSirodat miikodtetébknek nincs
cégkapujuk. Ugyanakkor a cégkapu is csak maganszemeélyként torténd belépés utan hasznalhato,
tehat a valodi megoldas az lehetne, ha a konyvel6irodak (cégek és egyéni vallalkozok) specialis
cégkapuval rendelkeznének, mely fliggetlen a maganszemélyektdl. Ezért javasoljuk az
elektronikus Ugyintézések kapcsan a ,,konyvelbiroda” statusz bevezetését, amely lehetévé tenné,
hogy a konyvelSirodak egyetlen meghatalmazassal intézhessék ugyfeleik ugyeit (ebben
segithetne pl. az EEGYKE minden hivatalra torténd kibdvitése). A kétfaktoros azonositast csak a
maganszemeélyek Ugyintézésénél kellene megtartani, mig a vallalkozasok esetében rugalmas
kivételeket kellene alkalmazni.

Osszegzés

Kérjuk, hogy a szabdlyozads bevezetésének elhalasztdsat és a javasolt modositasok mielébbi
kidolgozasat vegyék komolyan, mivel a jelenlegi rendszer fenntartasa jelent6s akadalyokat
gorditene a vallalkozasok és a konyvel8irodak elé. Az Ugyfélkapu+ rendszer bevezetése csak akkor
lesz sikeres, ha az a valds igényekhez igazodik, és az érintett szereplék szamara észszerd és
megvaldsithaté megolddsokat kinal.

Az alabbi harom f6 gondolat mentén foglaljuk 6ssze a legfontosabb aggalyokat és javaslatokat:

1. A digitalis irastudatlansag figyelembevétele: A magyar vallalkozasok jelentfs része nem
rendelkezik megfeleld digitalis képességekkel és készségekkel, ami jelentésen megneheziti az
elektronikus Ugyintézést. A Modern Vallalkozasok Programja is ravilagitott arra, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok tobbsége alapvetd digitalis készségek hianyaval kizd, igy az Ugyfelek
legtobbszor képtelenek oOnalldan elvégezni az adminisztrativ  feladatokat. Ennek
kovetkezményeként a konyvel6k kénytelenek atvallalni az lgyintézést, ami tovabbi terheket ré
rajuk. A szabalyozas soran figyelembe kell venni a digitalis érettség hianyat, és megoldasokat kell
kinalni a vallalkozasok szamara, hogy hatékonyan és gordlilékenyen tudjanak részt venni az
elektronikus tgyintézésben.

2. Meghatalmazasok egységesitése és egyszerlsitése: A jelenlegi rendszer tulzottan széttagolt, és
sok esetben kiulon meghatalmazasokat igényel kilonb6z6 ugyekhez (pl. NAV, 6nkormanyzati
ugyek, vizugyi hatésagok, stb.). Az egységes meghatalmazasi rendszer bevezetése nem csak a



konyvelbiroddk adminisztraciés terheit csokkentené, hanem a vallalkozasok szamara is
egyszer(ibbé tenné az Ggyintézést. Az ligyfelek szamara a jelenlegi, széttagolt meghatalmazasi
gyakorlat atlathatatlan és nehézkes, igy egy kozpontositott, céges szint(i rendszer jelentésen
javitana a hatékonysagot. Egy kozpontositott, vallalkozasi szinti meghatalmazasi rendszer
lehetéséget biztositana arra, hogy a konyvel8iroddk hatékonyabban és rugalmasabban
intézhessék Ugyfeleik ugyeit, anélkil, hogy minden egyes lgyintézéshez kilon meghatalmazasra
lenne szukség.

3. A B2B szemlélet érvényesitése a meghatalmazasok és azonositasi eljarasok soran: A jelenlegi
meghatalmazasi rendszer alapvetéen maganszemélyekre tervezett, és nem veszi figyelembe az
Uzleti szféra sajatossagait. A konyvelési szerz6dések jellemzéen B2B kapcsolatokon alapulnak,
ahol a szolgaltatasokat a konyvel&iroda, mint vallalkozas végzi el. A rendszer atalakitdsa soran
kiemelten fontos lenne, hogy az lizleti kornyezet valds igényeihez igazodjanak, figyelembe véve a
cégek szervezeti strukturdjat és a hatékonysag kovetelmeényeit. A kdnyvelési szerz6dés jellemzben
a konyveléiroda, mint vallalkozas, és az adott vallalkozas kozott all fenn, ezért indokolt lenne egy
olyan jogi szabalyozas bevezetése, amely lehetévé teszi a konyveldéiroddk szdmara, hogy
vallalkozasi szintl meghatalmazassal jarjanak el. Ez csokkentené a fluktuacioval, és a
munkavallaléi valtasokkal jaré adminisztrativ terheket, valamint jobban igazodna a Polgari
Torvénykonyv szerz6déses kotelezettségekre vonatkozo rendelkezéseihez.

Mindezeket figyelembe véve javasoljuk a rendszer Ujragondolasat, hogy az valéban tdmogassa az
Uzleti kornyezet valds igényeit és a digitalis ugyintézés hatékonysagat.

Tisztelettel,

Harkai Istvan sk
Elnok
Mindsitett Konyvel6ék Egyesilete

Erd, 2024. november 06.



