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MUNKALTATOK, KIFIZETOK EV ELEJI TEENDOI
MAGANSZEMELYEK EV ELEJI NYILATKOZATAI

Az évkezdés mind a munkavallalék, mind pedig
a munkaltatok, kifizet6k szamara a koztik lévo
jogviszonyokra tekintettel 4j feladatokat ré. Jelen
irdsomban ezeket a teenddket gydjtdttem dssze.

Annak ellenére, hogy az allami addhatdésag
addbevallasi tervezetet készit a maganszemélyek
részére, a maganszemélyeknek jovedelmet juttato
munkaltatoknak, kifizetéknek fontos szerepiik van,
mivel a NAV csak abban az esetben tud pontos
bevallas tervezetet késziteni, ha a havi adé- és jaru-
Iékbevallasok, valamint az év végi kontroll adatszol-
galtatasok pontosak. Ebben az esetben a magan-
személyekre kevesebb teher tevodik a bevallasi ter-
vezet elfogadasa soran, annak kiegészitése nem
szlikséges, és igy a bevallasi tervezet majus 20-an
automatikusan addbevallassa valik.

Ezzel kapcsolatban els6ként tekintsiik &t
a munkaltatok, kifizetok év eleji feladatait, melyek
az Szja tv, az Art. valamint a 465/2017. (XI1.28.)
Korm.rendelet azon eléirdasain alapulnak, melyek
értelmében a munkaltatoknak, kifizetéknek adat-
szolgaltatasi, valamint bizonylatkiallitasi kotele-
zettsége van a maganszemélyek éves jovedelem-
és adoelszamolasaval kapcsolatban.

A munkaltatok, illetéleg kifizetok altal kialli-
tandé igazolasok a maganszemélyek addkote-
lezettségének megallapitasa soran kiemelt sze-
reppel rendelkeznek, hiszen ezekbdl allapithato
meg a kapott jovedelem jogcime, nagysaga, az

ado alapja, valamint a levont ad6, tovabba adéels-
leg 0sszege. Az igazolasoknak azt is tartalmaz-
niuk kell, ha a maganszemély maga kételes vala-
mely adé, addeldleg megfizetésére. a Korm.ren-
delet 23. §-a tartalmazza az igazolasok kiallitasa-
nak szabalyait, tovabba azt, hogy milyen adatokat
kell tartalmaznia, valamint legkés6bb meddig kell
kiadni az igazolasokat. Az adéhatésag honlapjan
taldlhaté igazolasmintak a Korm.rendelet szerinti
sziikséges elemeket tartalmazzak. a mintak alkal-
mazasa nem kotelez6, azonban az adattartalom
miatt érdemes ezeket is attekinteni.

A munkaltatok, kifizeték altal kiallitandé igazola-
soknak két nagy csoportjat kiilonithetjiik el:

1. Jovedelemigazolasok
2. Kedvezményre, illetéleg rendelkezésre jogositd
igazolasok

A jovedelemigazolasok tartalmuktdl, illetéleg attol

fliggben, hogy ki allitja ki, a kdvetkezok lehetnek:

a) Munkaviszony év kdzbeni megszlinése ese-
tén a munkaltaté altal kiadott igazolas az un.
adatlap, mely a munkaltaté altal az adéévben
a munkaviszony idétartama alatt a munkaval-
lald részére kifizetett jovedelmeket és az abbdl
levont adéeldlegeket tartalmazza, az 6sszesi-
tett igazolasnal leirtak szerint:
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b) 'M30-as Gsszesitett igazolas:
— munkaltato, kifizet6 altal a maganszemély

részére az adéév soran kifizetett bevétele-

ket tartalmazza a havi adé- és jarulékbe-

vallasokban foglalt évkozi adatokkal 6ssz-
hangban

— azoknal a munkavallaléknal, akik év koz-
ben munkahelyet véltoztattak, az ossze-
vont igazolas tartalmazza a hozott adato-
katis (ezt az igazolason jeldlni kell), ameny-
nyiben a maganszemély atadta az el6zé
munkaltatojatél kapott ,adatlap”ot

- 'M30-as igazolasnak tartalmaznia kell
» a munkaltaté, kifizeté6 és a magansze-

mély adatait, valamint

» az 0sszevonas ala es6 adokoteles be-
vételeket,

» az abbdl levont Szja-el6leg 0sszegét,

» az el6leg levonasa soran figyelembe
vett alap- és adékedvezményeket (csa-
ladi kedvezmény, elsé hazasok kedvez-
ménye, személyi kedvezmény),

» a kilon ad6zé jovedelmeket (pl. oszta-
1ék, vallalkozasbdl kivont jovedelem, ar-
folyamnyereség),

» egyéb adatokat, melyek az Szja-bevallas
elkészitéséhez sziikségesek (pl. kettds
addztatast kizaré egyezmény szerint
belfoldon adé aldl mentesitett 6sszegek,
levont érdekképviseleti tagdij 0sszege,
targyévben kifizetett osztalékel6leg),

» tajékoztatas a csaladi jarulékkedvez-
ményr6l (havi bontasban)

— adott targyévet kdveté januar hé 31-ig kell
kiadni,

— amennyiben nem Tb-kifizet6hely adja ki,
a ,Megjegyzés” rovatban érdemes felhiv-
ni a figyelmet, hogy az igazolas az adéko-
teles Th- és csaladtamogatasi ellatasokra
vonatkozé informacidkat nem tartalmaz.

c) Adoév soran kifizetett addkoteles Th-ella-
tasokrdl (tappénz, GYAP), valamint csaladta-
mogatasi ellatasokrdl (CSED, GYED) kiallitott
igazolas:

— Thb-kifizet6 hely esetében az Osszesitett
igazolds tartalmazza ezen adatokat

— nem Th-kifizeté6 hely esetében a tarsada-
lombiztositasi szerv allit ki igazolast az el-
latasi id6szak végén, illetéleg teljes naptari
évet lefedd ellatasi idészak esetén a targy-
évet kovetd januar 31-ig kerlil kiadasra az
igazolas.

d) A munkaltaté a jovedelemigazolashoz kap-
csoléddan szintén a targyévet kovetd januar
31-i koteles jarulékigazolast kiadni, mely
tartalmazza a targyévben fennadllt biztosi-

tasi id6t, a munkavallalétél levont jarulé-
kok alapjat és Osszegét, a munkaltato, kifi-
zet6 altal megfizetett egészségbiztositasi- és
munkaerdpiaci jarulék alapjat és o0sszegét,
tovabba az egyes jarulékokbdl érvényesitett
csaladi jarulékkedvezményre vonatkozé ada-
tokat. a jogviszony év kdzbeni megszlinése
esetén soron kiviil, a jogviszony megsz(iné-
sével kapcsolatos dokumentumokkal egyiitt
az igazolast ki kell adni.

e) EKHO tv. szerint addéz6 jovedelem igazo-
lasa, melybél megallapithatonak kell lennie,
hogy a maganszemély milyen jogviszony-
ara tekintettel valasztott EKHO szerinti adé-
zast, tovabba tartalmaznia kell a bevételt és
a levont EKHO 6sszegét (kulcsonkénti bontas-
ban), valamint a levont EKHO Szja-tartalmat.

Az igazolasok masik nagy csoportjaba a ked-
vezményre, illetve rendelkezésre jogosito igazolasok
tartoznak. Ezeket az igazolasokat legkésébb az
adoéévet kdveto év februar 15-ig kell kiadni. Az iga-
zolast annak a szervezetnek kell kiallitania, amely-
nek a szamlajan a kedvezményre jogosité befize-
tést jovairtak. Ezen igazolasok a kovetkezék:

a) Személyi kedvezmény igénybevételére vo-
natkozd, maganszemély részére kiadando
igazolas

b) Onkéntes kdlcsénds biztositépénztar iga-
zolasa

¢) Nyugdij-el6takarékossagi (NYESZ-R) nyi-
latkozathoz sziikséges igazolas

d) Nyugdijbiztosité igazolasa a
zésre jogosité 0sszegrol

Az igazolasokat kiallité szerveknek az allami
adohatésag felé a kiallitott igazolasokkal kap-
csolatban adatszolgaltatasi kotelezettségiik van,
melyet a targyévet kovetd januar 31-ig kell telje-
siteniik.

rendelke-

Kontroll adatszolgaltatasi kotelezettség a kovet-
kez6 kifizetésekkel, ligyletekkel kapcsolatban

meriilhet fel, a targyévet koveto januar 31-ig:

1. munkaltatéi kolcson elengedése — 'K37 jeld
nyomtatvany

2. jegyzett toke felemelésérél, valamint a kibo-
csatott atvaltoztathaté kotvény atalakitasat
kovetéen kibocsatott (megemelt névértéki)
értékpapirrél — 'K71 jeld nyomtatvany

3. értékpapirra vonatkozd vagyoni értékd jog jut-
tatdsa — 'K72 jeld nyomtatvany

4. kedvezményezett részesedéscsere révén jut-
tatott értékpapirrél — 'K73 jell nyomtatvany

5. kiilfoldi személy részére kifizetett osztalékjo-
vedelemrél — 'K79 jel( nyomtatvany
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6. targyévben megvaldsult, ellenérzott tékepiaci
Ugyletrél — 'K86 jell nyomtatvany

7. maganszemély altal atvallalt EKHO kotelezett-
ségrél — 'K91 jelli nyomtatvany

8. csereligyletbdl szarmazé jovedelemrol — 'K92
jeld nyomtatvany

9. maganszemély kérelmére a kamatjovedelem-
rél kiadott igazolasrél — 'K95 jel( nyomtatvany

10. sulyos fogyatékos személy részére kiallitott
adokedvezményre jogosité igazolasrol — 'K51
jeld nyomtatvany

11. onkéntes kolcsonos biztosité pénztar adat-
szolgaltatasa — 'K59 jelG nyomtatvany

12. nyugdij-el6takarékossagi szamla vezet6jének
adatszolgaltatasa — 'K84 jel(i nyomtatvany

13. nyugdijbiztosité adatszolgaltatasa a kiadott
igazolasokrél — 'K103 jeli nyomtatvany.

Ezt kovetben tekintsiik at, hogy a magansze-
mélyek milyen nyilatkozatokat adhatnak, ha azt
szeretnék, hogy jovedelmiikb6l mar az évkozi kifi-
zetés soran az addalap- és addékedvezmények
figyelembevételre keriiljenek. a nyilatkozatok az
addéhatdsag honlapjan taldlhaté mintak alapjan
irdsban, valamint a NAV adéel6leg nyilatkozat
alkalmazasa (ANYA) segitségével elektronikusan
is elkészitheték (adéhatésag tovabbitja a mun-
kaltato részére) — emellett a kit6ltott nyilatkoza-
tok kinyomtatasara és munkaltatoé részére torténé
atadasa is megmarad.

Maganszemélyek altal teheté nyilatkozatok

két nagy csoportba sorolhatoék:

1. Adoeldleg-nyilatkozatok: fontos tudni, hogy
amennyiben a maganszemély jogalap nélki-
li nyilatkozatot tesz, amelynek kovetkeztében
utobb befizetési kotelezettsége keletkezik, ugy
a befizetési kiilonbozet 12%-at kiilonbozeti bir-
sagként az adéévi bevallasaban fel kell tiintet-
nie és meg kell fizetnie, amennyiben 6sszege
a 10 ezer Ft-ot eléri vagy meghaladja. a kedvez-
mények érvényesitésére tett nyilatkozatok év
kozben mddosithatdk és vissza is vonhatok —
természetesen irasban, vagy a NAV ANYA rend-
szerén keresztiil elektronikusan.

a) Csaladi kedvezmény: a munkaltaté akkor
veheti év kbzben az addeléleg megallapitasa-
nal a csaladi kedvezményt, ha a szamfejtés
el6tt rendelkezésére all az irasbeli nyilatko-
zat. anyilatkozat ad6éven beliili atadasa ese-
tén a munkaltaté az atadast koveté szam-
fejtésnél veszi el6szor figyelembe a kedvez-
ményt. Err6l bévebben az ,Adévaltozasok
2019-2020" cim( kiadvanyban mar irtam.

b) Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezménye: irasbeli nyilatkozattal év

kozben is érvényesithetd, azonban a jove-
delem adéel6leg alapja mas kedvezmény-
nyel ebben az esetben nem csokkentheté.
Ugyanakkor csaladi kedvezményrél is tehet
nyilatkozatot az anya, ebben az esetben
nala a csaladi kedvezmény jarulékkedvez-
ménykeént keriilhet figyelembevételre.

c) Személyi kedvezmény érvényesitése: a
335/2009. (XI1.29.) Korm.rendeletben meg-
hatarozott betegségek fennallta esetén,
a 49/2009 (XI.29.) EUM rendelet alapjan
kidllitott orvosi igazolas birtokaban lehet
akar év kozben is érvényesiteni. a jogo-
sultsagrél elegendd irasban nyilatkozni,
az orvosi igazolast a munkaltatd részére
nem kotelezé csatolni (személyiségi jogok
védelme miatt), azonban azt az eléviilési
id6 végéig meg kell 6rizni.

d) Els6 hazasok kedvezménye: hazassag-
kotést kovetden, ha legalabb az egyik fél
az els6 hazassagat koéti, a hazassagkotés
hénapjat koveté hdnaptdél lehet igénybe
venni a hazassag fennallasaig, de legfel-
jebb 24 hénapon keresztil jar. Amennyiben
csaladi kedvezmény is jar, ugy az els6 haza-
sok kedvezménye megelézi a csaladi ked-
vezmény érvényesitését. a kedvezmény
a felek kozott megoszthaté — hasonléan
a csaladi kedvezményhez.

2. Nyilatkozat a koltségekrol: a maganszemé-
lyek a felmertil6 koltségeik levonasanak maod-
jarol is nyilatkozhatnak. Igy pl. 6nallé tevé-
kenységbhdl szarmazé bevételbdl valaszhatja
a 10%-os koltséghanyad vagy a tételes kolt-
ségelszamolas alkalmazasat. Erdemes tudni,
hogy tételes koltségelszamolas valasztasa
esetén az adoelbleg alapja legfeljebb a bevé-
tel 50%-aig csokkenthetd, és amennyiben az
igazolhatd, ténylegesen felmeriilé kéltség ezt
meghaladja, azt év végén az addbevallasaban
érvényesitheti. Nyilatkozat hianyaban a bevé-
tel 90%-at kell adoeldleg-alapként figyelembe
venni. Tudni kell, hogy ha a kdltségnyilatkozat
alapjan az adéelélegnél levont kdltség megha-
ladja az addbevallasban elszamolhaté koltsé-
get, akkor a koltségkiilonbozet 39%-4at, és az
emiatti adébefizetési kiilonbozet 12%-at kiilon-
bozeti birsagként az adéévi bevallasban be kell
vallani és meg kell fizetni, ha a koltség 5%-at,
a befizetési kiilonbozet pedig a 10 ezer Ft-ot
eléri vagy meghaladja.

Kitartasban és eredményekben gazdag évet kiva-
nok mindenkinek!
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