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MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
(tovabbiakban: Mt.) 51. § (2) bekezdés a) pontja
értelmében a munkaltaté koteles a munkavallalé
részére megtériteni a munkaviszony teljesitésével
kapcsolatban felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeit. A munkaba jarassal kapcsolatos
koltségek megtéritésérdl a 39/2010. (1l. 26.) Korm.
rendelet rendelkezik.

A munkaba jaras megtéritése egyenl6 a lako-
hely és a munkahely kozotti utazas koltségeinek
megfizetésével, legyen az
« tavolsagi utazas autéval, vagy
» kozosségi kozlekedés igénybevétele.

Munkaba jarasnak minésiil:

a) a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakéhely
vagy tartdézkodasi hely, valamint a munkavég-
zés helye kozott munkavégzési célbdl torténd
helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel meg-
valésulé napi munkaba jaras és hazautazas,
tovabba

b) a kozigazgatasi hataron beliil, a lakéhely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozo6tt munkavégzési célbol torténé napi
munkaba jaras és hazautazas is, ha a munka-
vallal6 a munkavégzés helyét — annak fold-
rajzi elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem
helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja
elérni, vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési
eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési
utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén
Iévé munkaltaté elérhet6ségének biztositasa
miatt |étesitették, vagy mddositottak.

6 ™

Napi munkaba jaras alatt a lakohely vagy a
tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtél fliggé gyakorisagu
rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszauta-
zast értjik.

A Korm. rendelet értelmében a munkaltaté
koteles megtériteni a munkavallalé munkaba jara-
sat szolgdld teljes arq, valamint a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6l6
kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel
megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezmény-
nyel csokkentett ard bérlet vagy menetjegy aranak
mértékét, amennyiben a munkavallalé
a) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozfor-

galmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és el6-
varosi autébuszjaraton,

c) el6varosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedé hajon, kompon,
vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha

hazautazas céljabdl légi kozlekedési jarmiivet

vesz igénybe.

Ertelemszerien a munkaltaté a munkavalla-
I6val valé megallapodas szerint nem tériti meg a
munkabajarasi koltségeket, ha a munkavallalé-
inak lakohelyiik (tart6zkodasi helyiik) és a munka-
helyiik kdzott torténd oda-vissza utazasat csopor-
tos személyszallitas utjan oldja meg.

A munkaba jaras koltségeinek téritése soran
a kévetkez6 menetjegyek és bérletek ara térithet6
meg a munkavallalé szamara:

a) barmely menetjegy vagy bérlet, amelyrél a fel-
tiintetett viszonylat alapjan megallapithaté,
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hogy alkalmas napi munkaba jarasra és haza-
utazasra,

b) helykozi orszagbérlet, helykdzi varmegye-
bérlet, valamint egyéb olyan, az orszagos-
nal kisebb teriileti érvényességii bérlet, amely
meghatarozott teriileten érvényes, tovabba
alkalmas és sziikséges a napi munkaba jarasra
és hazautazasra torténd felhasznalasra.

A munkaltato altal fizetett napi munkaba jaras-
sal kapcsolatos koltségtérités mértéke a bérlet-
tel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében
azok aranak legalabb 86%-a, hazautazassal kap-
csolatos koltségtérités esetén szintén a bérlet-
tel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében
azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta
az elé6z6 évben iranyadd 0sszegnek a KSH altal
a megel6z6 évre megallapitott és kozzétett éves
atlagos fogyasztoi arnovekedés mértékével névelt
0sszege, 2024-ben: 56.240 Ft/hé.

Erdemes még tudni, hogy a munkavallalé
részére az el6z6ek helyett a személyi jovedelem-
adorél szolé 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiak-
ban: Szja tv.) 25. § (2) bekezdésében munkaba
jaras koltségtéritése cimén meghatarozott 6sszeg
60%-a jar akkor, ha
a) a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi

helye, valamint a munkavégzés helye kozott

nincsen kozosségi kozlekedés;

b) a munkavallalé6 munkarendje miatt nem vagy
csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni
a kozosségi kozlekedést;

c) ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga,
illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének
és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékos-
sagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl
sz0l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogya-
tékossaga miatt nem képes kdzosségi kozle-
kedési jarmuivet igénybe venni, ideértve azt az
esetet is, ha a munkavallalé munkdaba jarasat
az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felso-
rolt hozzatartozoja biztositja;

d) a munkavallalonak bolcsédei ellatast igénybe
vevé vagy 10 év alatti koznevelési intézmény-
ben tanulé gyermeke van.

Az Szjatv. 25. § (2) bekezdése szerinti kdltség-
térités gyakorlatilag a sajat gépjarmiivel torténo
munkaba jaras koltségtéritését jelenti, melynek
adémentesen adhaté mértéke akar kilométeren-
ként 30 forint is lehet, mégpedig a fenti a)-d) ese-
tekben. A munkaltaténak a munkaba jaras koltsé-
gét ennek az 6sszegnek 60 %-aig, azaz kilométe-
renként 18 forint 0sszegben kotelez6en meg kell
téritenie.

Ugyanakkor ha a munkaltaté sajat gépjarmdvel
torténé munkaba jarasra a kilométerenként maxi-
mum 30 forint helyett példaul 50 forintot ad, abban
az esetben 20 forint adé- és jarulékkoteles, még-
pedig a maganszemély nem onall6 tevékenységé-
bél szarmazo jovedelemként, igy szja-, tb-jarulék és
szocho adoé fizetési kotelezettséggel is szamolni
kell, ezt az adékoteles jovedelmet pedig a havi '08-
as jarulékbevallasban is szerepeltetni kell.

Nagyon fontos még, hogy a helyi utazas nem
mindsiil munkaba jarasnak, igy a helyi bérlet arat
nem kotelessége megtéritenie a munkaltaténak.
Ettél fliggetleniil ha a munkaltaté dgy dont, hogy
tdmogatast nyujt a munkavallalénak, béren kivdili
juttatasnak mindésil a helyi bérlet megtéritése,
tehat adokoteles.

Gyakran felmertil6 kérdés, hogy vajon az egy-
szerlisitett munkaviszonyban foglalkoztatott
(alkalmi munkavallalé, idénymunkas) részére
adhaté-e adémentes koltségtérités a munkaba
jarashoz. Tekintettel arra, hogy az alkalmi foglal-
koztatas is munkaviszony, ezért amely napokra
nézve a munkavallalé arrél nyilatkozik, hogy a
napi munkaba jarasa a lakéhelyérdl torténik, emel-
lett hazautazasra is, megilleti a Korm. rendelet és
az Szja tv. szerinti koltségtérités.

Legvégiil pedig, hogy ne felejtsiik el, a megté-
rités also hatara az alabbiak szerint alakul:

1. Kozosségikozlekedés esetén: legalabb 86%-0s
megtérités
2. Auté vagy egyéb jarmd esetén: legalabb

18 forint / kilométer

Tehat ha valaki tomegkozlekedéssel kozleke-
dik, akkor legalabb az 6sszes koltség 86%-at meg
kell tériteni neki, ha pedig valaki sajat autéval vagy
mas jarmivel kozlekedik, akkor legalabb 18 forin-
tot kell fizetni kilométerenként.
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