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Megbizasi jogviszonyok havonkénti elbiralasa,

havonkénti ki-be jelentgetések

egyéni vallalkozokat érintd informaciok

tarsas vallalkozasokat (Bt., Kft.) érint6
informaciok

M maganszemélyeket érintd informaciok

an kiléndsen fontos informaciok,
pl. torvény altal el6irt kotelezettségek

MEGBIZASI JOGVISZONYOK HAVONKENTI ELBIiRALASA,

HAVONKENTI KI-BE JELENTGETESEK

z idei évben egyre tobben szembesiilnek azzal,
hogy a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
bejelentését a NAV javitas ald vonja. Nézziink
utana ennek!

A tarsadalombiztositds ellatasaira jogosul-
takrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz6l6
2019. évi CXXII. torvény (Thj.) 6. § (1) bekezdés f)
pontja értelmében biztositasi jogviszonyt kelet-
keztet a dijazas ellenében munkavégzésre ira-
nyuléd egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem
mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban) személye-
sen munkat végzé személy — a térvényben meg-
hatarozott kozérdek( onkéntes tevékenységet
végz6 személy kivételével — ha az e tevékenysé-
gébél szarmazd, targyhavi jarulékalapot képezé
jovedelme eléri a minimalbér 30%-at, vagy nap-
tari napokra annak harmincad részét. Ezen el6-
irds mar 2020. jualius 1-jétél hatalyos. Az atme-
neti rendelkezések kozott talalhatd, Thj. 100. §
(1) bekezdés b) pontja értelmében 2020. junius
30-at kovetdé napjaira e torvény szabalyait kell
alkalmazni, és e torvény szerint kell teljesiteni a
tarsadalombiztositasi kotelezettséget.

ATbj.12. § (1) bekezdése értelmében a megbi-
zasi jogviszonyban foglalkoztatott esetén a bizto-
sitast havonta kell elbirdlni, és a biztositasi kote-
lezettség biralasanal az ugyanannal a foglalkoz-
taténal a naptari honapban elért jarulékalapot
képez6 jovedelmeket ossze kell szamitani. A Thj.
13. § (1) bekezdése szerint a biztositas id6tarta-
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maként a tevékenység id6tartamat, teljesitésére
irdnyuld szerzédés esetén a szerzédés megko-
tésétdl a teljesitésig eltelt id6tartamot kell figye-
lembe venni. Amennyiben a Thj. 13. § (2) bekez-
dése alapjan a dijazasra nem havi rendszeresség-
gel, hanem idészakonként, vagy a tevékenység
befejezését kovetden kerlil sor, akkor a biztositasi
kotelezettséget a dijazas kifizetésekor (esedékes-
ségekor) kell elbiralni.

Fentieket 6sszegezve tehat valdjaban 2020.
jalius 1-je 6ta akkor jarunk el jogszerten, ha a meg-
bizasi jogviszony esetén a biztositas fennalltat
havonta biraljuk el, a ténylegesen juttatott megbi-
zasi dij alapjan. Abbdl pedig, hogy megbizas ese-
tén a biztositasi jogviszonyt utélag kell elbiralni
a targyhonapban juttatott megbizasi dijat figye-
lembe véve az kovetkezik, hogy a targyhavi bizto-
sitasi jogviszonyt utélag, legkésébb a biztositasi
kotelezettség megallapitasat kovetd napon tudjuk
csak a NAV-hoz bejelenteni. Es mivel nem tudjuk,
hogy a kovetkez6 hénapban mi lesz, ezért a meg-
bizott biztositasi jogviszonyat le is kell zarnunk,
majd minden egyes hénapban ezt a procedurat
végig kell jarni. Ez éppugy igaz alkalmi megbizas
esetén, mint a hatarozatlan idére sz6l6, havonta
rendszeresen megbizasi dijat juttaté megbizasi
szerzOdés esetén.

Amennyiben tehat a megbizas folyamatos, és
rendszeresen, havonta torténik a kifizetés akkor is
igaz 2020. julius 1-je 6ta, hogy havonta — egyéb
esetben kifizetéstdl kifizetésig terjedé id6szakra
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szamitott jovedelem alapjan — hatarozzuk meg,
hogy létrejott-e a biztositas. Ha egyszeri megbi-
zasrol van sz, akkor a megbizas id6tartama az
iranyado, ha nem rogzitették a megbizasi szerzé-
désben a megbizas id6tartamat, akkor a szerz6-
déskotéstdl a dijfizetésig eltelt id6szak alatt szer-
zett jovedelmet vizsgaljuk. Gyakorlatilag eddig is
ezen metddus mentén jartunk el a jelenleg hataly-
ban lévé Thj. alapjan, a valtozas csupan annyi,
hogy most mar a NAV is feleszmélt és elvarja az
adoalanyoktdl is a megbizassal kapcsolatban is a
jogkdveté magatartas betartasat, tehat nem ele-
gendé az, hogy a megbizasi szerz6désbdél adodo
biztositasi jogviszonyt havonta elbiraljuk, de meg-
bizasnal a biztositasi jogviszonyt havonta és uté-
lag be- és ki is kell jelenteni. Ha jobban belegon-
dolunk, ez is hangsulyozza a munkaviszony és a
megbizasi jogviszony kiilonb6z6ségét.

Ugyvezet6 esetében — amennyiben valamilyen
okbdl nem kivanja munkaviszonyban ellatni a fel-
adatokat — javaslom, hogy tarsas vallalkozéi jog-
viszonyban lassa el a tevékenységet, ezzel elke-
rilheté a havonkénti megbizasi jogviszony miné-
sitése és ki- és bejelentése.

Tehat foszabalyként a biztositast havonta
kell elbiralni. Olyan esetben, amikor a kifizetés
nem havi rendszerességgel torténik, akkor a biz-

tositottsagot a dij kifizetésekor kell megallapitani,
illetve sziikség esetén a bejelentést is akkor kell
megtenni. De mi a helyzet akkor, amikor a megbi-
zasi dij kifizetése elére torténik?

Abban az esetben, ha a megbizasi dij fizetése
elére tortént, és a tevékenység idétartama (pél-
daul oktatas idészaka) is egyértelmiien meghata-
rozhato, akkor a Thj. 13. § (1) bekezdésének meg-
feleléen kell eljarni a biztositotti jogviszony meg-
allapitasakor, tehat a tevékenység id6tartamat
kell figyelembe venni és nem a dijazas kifizetése-
kor torténik a biztositotti jogviszony elbiralasa.
Ez azt jelenti, hogy id6szak (példaul: 2024. 09. 01.
—2024.10. 02.) viszonylataban az ezen idészakra
jaré megbizasi dij figyelembe vételével meg kell
nézni, hogy a teljes id6tartamra (2024. 09. 01. -
2024.10. 02.) juté dijazas alapjan 2024. 10. 02-an
fennall-e biztositottsag, tehat a részére erre az
id6szakra elére (példaul 2024. 08. 12-én) kifizetett
0sszeg a minimalbér 30%-at (2024-ben: 80.040 Ft)
meghaladja-e. Amennyiben igen, akkor 2024. 10.
hénapban be- és egyuttal ki is kell jelenteni bizto-
sitottként, és a 2024. 10. havi jarulékbevallasban
2024. 11. 12-ig kell a megbizasi dij utani kozter-
heket (személyi jovedelemado, tarsadalombiztosi-
tasi jarulék, szocialis hozzajarulasi add) bevallani
és megfizetni. O
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