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Ajanlo

Minden  évben  kétszer
— majushan és november-
ben, a magazinok szerkesz-
tése alkalmaval — biztosan
atélem azt a joles6 érzést,
mikor elégedetten nyugtaz-
hatom: igen, az elmult fél
évben is aktivan dolgoztunk,
és ismét van j6 néhany olyan nagyobb horderejd
dgy, amirdl tudunk irni Tagjainknak!

Igen kilonleges, rendkivili volt az idei elsé
félév abbdl a szempontbdl, hogy olyan hivata-
lokkal, szervezetekkel tortént kapcsolatfelvétel,
amelyekkel eddig még kozvetlen személyes kap-
csolat nem volt. Ezek kozé tartozik a KSH-val, az
Allami Szamvevészékkel valamint az Allamkincs-
tarral torténé kapcsolatfelvétel, melyek egytdl
egyig eredményesen zarultak, és ezek kovetkez-
meényei nem csupan egy-egy szakmai tajékozta-
tasban nyilvanultak meg, hanem hosszu tavon is
szamithatunk az egytttmUkodésbdl szarmazo
gyakorlati elényokre. Ezekbdl a megbeszélések-
bél, egyeztetésekbdl jelen magazin lapzartaaig
nem minden ismert Tagjainknak, de elaruljuk,
hogy idén a Mérlegel6 Magazinokban biztosan
szamithattok egy-egy olyan témara, amirél eddig
nem beszélgettiink. Személy szerint én nagyon
ortilok annak, hogy Ujabb és Ujabb terlletek felé
tudunk nyitni, és bizom abban, hogy ezt Ti is
orommel fogadjatok!

Aki évek ota olvassa a juniusi magazinunk
ajanlojat, megszokhatta, hogy azzal szoktam
zarni gondolataim, hogy azt kivanom, hogy az
év legnehezebb hoénapjat kdvetben, juniusban
mar jusson idé mindenki szamara egy kis pihe-
nésre. Nem lesz ez most sem masként, hozza-
téve azt, hogy abban is bizom, hogy idén nyaron
nem zudul nyakunkba egy ma még el nem kép-
zelt véltozas, ami keresztbe huzza j6I megérde-
melt pihenésiinket!

Harkai Istvan
elnok

Tel.: +36/30-287-9384
E-mail: info@minke.hu
www.minositettkonyvelok.hu

Szerkeszto: Harkai Istvan
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Exkluziv interju Lepsényiné Strausz lldikéval

Rovid bevezetoként szeretnénk elmondani
Rolad, hogy alapité tagunk vagy, valamint a
MINKE etikai bizottsaganak tagja is. Ezen kiviil
igazabol csendesen, a hattérbe huzédva dolgo-
zol, lassan 15 éve kitartasz mellettiink.

Mesélj magadrol, honnan indultal, miért a kony-
velést valasztottad, hogyan keriiltél a palyara?

Amikor 14 évesen a palyavalasztasra kerllt a
sor, akkor az egészségigyben lattam a jovomet.
Nagyon-nagyon érdekelt a gydgyitas misztéri-
uma. Edesanyam egészségiigyis volt, ezért nem
éppen a konyveléi palyan képzelt el engem. Edes-
apam nagy Otlete volt — a 80-as évek végén jar-
tunk — a pénzlgyi palya, mondta, hogy milyen jo
a szovetkezetben a Juditkanak, mert egész nap a
kormét reszelgeti bent az irodaban. Két hetet dol-
gozik, de akkor sem kell megszakadnia a mun-
kaban és szerinte a matekot kell tudni nagyon
j6l, ami nekem megy. Ezért javasolta, hogy sze-
rinte induljak el ezen a palyan és majd meglat-
juk. Bekerlltem egy szakkozépiskolaba szamvi-
tel szakra, ami képesitett konyveldi végzettséget
adott. Nekem az volt a nagyon nagy szerencsém
szerintem, hogy a rendszervaltas utan fel tudtam
szépen épiteni a tudasom, minden évben valami
Ujat tanultunk, ahogy alakult ki az Uj adérendszer.
Minden évben annyi volt az oktatasom tulajdon-
képpen, hogy az Ujdonsagokat meg kellett tanulni,
ehhez pedig megvolt egy elég massziv alaptuda-
sunk. Kozben elvégeztem a mérlegképes konyve-
16it, a féiskolat gazdasagi-mérnoki szakon és az
adotanacsadoi képzést. Azota is folyamatosan
tanulok, képzem magam. Kozben persze kiderdilt,
hogy a ,koromreszelgetés munkakor” valdjaban
mar nem olyan, amilyen régen volt.

Idézziik fel egyiitt egy picit az Egyesiilet alakulo
iilését, ha emlékszel még, hogy 2009-ben mi tor-
tént. Milyen érzésekkel, milyen gondolatokkal
csatlakoztal az akkor teljesen uj kezdeményezé-
stinkhoz?

Amikor 15 évvel ezel6tt megkerestetek az lgy-
ben, hogy csinaltok egy egyesiletet, amely a
konyveldk érdekeit prébalja majd meg érvénye-
siteni, felléptek a kontar konyveldk ellen, vala-
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mint ezzel a kezde-
ményezéssel meg-

probaljuk kiala-
kitani ugymond
a szakma krém-

jét, én megtiszteld
felkérésnek  érez-
tem, hogy ebben
részt vehetek ugy,
hogy a nevemet nem ismeri senki a szakma-
ban. Nagyon oriiltem, hogy probaltok verbu-
valni egy csapatot, akiknek ez lesz a vezérha-
j6ja, amivel el tudunk majd indulni. Aztan persze
értek csalddasok, mert ez ugye alom maradt,
ezek a célok teljesen soha nem fognak betel-
jesulilni. Szerintem egyrészt nem mindenkinek
érdeke az, hogy ez igy mikodjon, masrészt azt
érzem, hogy a szakmaban a minisztériumok-
tol egyre kevesebb segitséget kapunk. En még
emlékszem arra, amikor példaul az IFRS meg-
beszélésre kiildtél a minisztériumba. Akkor még
tényleg kivancsiak voltak arra, hogy a szak-
maban, a mindennapi életben, hogyan csinal-
juk, és otleteltiink, hogyan lehetne egyszeribb
egy addbevallas felépitése, hogyan lehet a két
konyvvitelt kvazi egymas mellett vinni, és a gya-
korlati életbdl szedték a példakat. Megmondom
6szintén, hogy az nagyon jol esett annak ide-
jén, hogy meghallgattak, és tényleg ugy is csi-
naltak meg, ahogyan neklnk egyszertlibb volt.
Viszont most azt latom — az utdbbi 6-7 évben —,
hogy ez a kommunikacié megszlnt. Abszolut
semmilyen segitséget nem kapunk a minisz-
térium részérdl, semmilyen meghallgatasban.
Ezen nagyon-nagyon j6 lenne valtoztatni, de
ugy latom, hogy télink hiaba van meg ez a nyi-
tas feléjlk, és a lehetéség, 6k ezt nem hasznal-
jak ki, sajnos mennek a sajat fejik utan. A 15 év
alatt, amit az egyesiuletben végignéztem, tény-
leg azok voltak a szép idék, amikor még tényleg
kiadtak véleményezésre, hogy példaul a KATA
vagy KIVA torvénybe miket irjanak. A szakmai
véleményezést megkaptuk és volt is még ra
idénk atolvasni. Kaptunk azéta is néhany jog-
szabalyt szakmai véleményezésre, de ez olyan
volt, hogy mondjuk pénteken délutan négykor
megjott a mail, hogy akkor hétfé reggel tizig
talaljuk ki, hogy mit akarunk.




A jogi kornyezet mellett a gyakorlati életet, a kony-
veldi szakmat Te hogy latod?

En azt latom a kollégak kozott, hogy a kony-
vel6 irodak vezetdi igencsak elmdultak 50 éve-
sek, inkabb az idésebb korosztalyhoz tartoznak,
és nem minden esetben értik és szeretik csinalni
azt, amit annak idején csindltak. Kezd eléregedni
a szakma, azt latom, hogy a fiatalokat a konyve-
161 lét, a konyvelés még csak-csak, de a konyveld
irodai 1ét egyaltalan nem vonzza, mert nagyon-
nagyon sok tudast kell Gsszeszednitk. Talan
félnek is téle, hogy egyszerlien nem lesz ilyen
szakma. Nagyon jo lenne a renoméjat ennek
a szakmanak megtartani, hogy minél keve-
sebb legyen a palyaelhagyé konyvels. Ebben az
egyesiletnek van feladata, és csinaljatok is, de
nagyon-nagyon nehéz feladat, az biztos.

Az elmdlt 15 évben milyen koriilmények kozott,
hogyan, kikkel, milyen volumenben dolgoztal, il-
letve mostansag hogyan dolgozol? Van-e valami
valtozas?

lgen van. En mar tobb, mint 30 éve vagyok a szak-
maban. Nagyon-nagyon sokaig egyedul csinaltam
a konyveldirodat. Aztan — kb. 16 évvel ezel6tt —
ugy gondoltam, hogy nem egészséges az, ha ott-
hon, egyedil dolgozok, mert nem igazan tudtam
egyensulyban tartani a haztartas-gyereknevelés-
munka haromszogét. Amikor dolgozni kellett,
akkor mostam, amikor mostam, akkor dolgozni
kellett volna. Tehat ez igy nem volt |6, ezért egy
volt kolléganémmel béreltiink kozosen egy irodat,
onnan indultunk. Ezt kindttik, lett egy nagyobb
irodank, elkoltoztlink Kispestre és egy lakotelepi
lakast béreltiink. Akkor egy baratném ajanlott egy
bérszamfejté kollégandt. Voltak mar el6tte is félal-
lasban munkatarsaim, gyakornokaim, mert érez-
tem, hogy mar egyedil nem fogom birni a mun-
kat. Ezért az ) kollégandvel béviilt a csapat. Rész-
munkaidével kezdte, és ugy alakult, hogy még
mindig nalam van. Ugy indultunk, hogy majd beta-
nul és elengedjik egymas kezét, de Ugy hozta az
élet, hogy maradt. 2019-ben szintén jott egy Uj
kollégand, akkor még képesitett konyveloként
tanult, majd a mérlegképes konyveldi végzettsé-
get is megszerezte. gy jelenleg harman vagyunk
a csapatban, de nagyon-nagyon sok volt kolléga-
nével és a szakman belll mas kollégakkal is tar-
tom a kapcsolatot. Ha valamilyen szakmai kér-
dés van, akkor azt meg tudjuk beszélni. Ebben
nagyon sokat segit az egyestlet e-mail rendszere,

az orszagos szakmai levelezdlista. Itt barki, bar-
mit kérdezhet és tényleg nem harapjuk le egymas
fejét, ezt mindig kihangsulyozzuk, mert mindenki-
nek van olyan kérdéskor, amiben kevésbé tapasz-
talt. Szerintem ez egy nagyon nagy segitség. Ami
Még nagy segitség az egyestlet részérdl, a szak-
mai cikkek. Ezek kozUl én is irtam egyet-kettét.

Tekintsiink most picit elére. Van-e olyan célod,
olyan jovoképed, amit megosztanal veliink?

Ha belegondolok, amit én anno szerettem volna
annak idején elérni, azt elértem. Amikor 20 éve-
sen megkérdezték érettségi utan, hogy hova
szeretném ezt majd fejleszteni, akkor nekem
volt egy szakmai tudas szintem, amit szeret-
tem volna elérni. Szerintem ezt az addtanacs-
adoival el is értem. A konyvvizsgalattal még
egyszer-kétszer kacérkodtam, de aztan rajot-
tem, hogy nem biztos, hogy az lenne nekem
a jo, felismertem, hogy nem nagyon szere-
tek példaul szerz6déseket bogaraszni. A kony-
vel6 irodamban elértem, amire vagytam, itt mar
tobb Ugyfelet nem szeretnék. Mindent szere-
tek kézben tartani és mindenrdél tudni — ez pici
kontorollmania —, tobb tgyfélnél mar nem lat-
nék at mindent.

Mi szamodra az a legfontosabb dolog, amit sem-
miképp se veszitsen szem elott az, aki husz év
mulva is kényveloirodat szeretne vezetni?

Ha tényleg komolyan gondoljak, és ezt szivbhdl-
lélekbdl tudjak csinalni — még mindig azt gondo-
lom, hogy j6 ez a szakma. Az, aki szivbdl-lélekbdl
tudja csinalni, megtaldlja a szakma szépségét
benne. Ez szerintem mindenféleképpen a tovabb-
képzéseken van. En abban latom a szakma csu-
csat, hogy képzi magat a konyveld, és minden-
nek utana tud nézni. Azt gondolom, hogy
nagyon-nagyon sok mulik a szakmai felkészdilt-
ségen, masképp szerintem ezt nem is lehetne
csinalni. A masik, amit még teljes szivembdl tud-
nék ajanlani — és engem ez dob fel a legjobban —
az az, amikor valami legalis dolgot talalok. Pél-
daul, hogy a tarsasagi addval jar jobban, vagy a
KIVA-val. Attdl, hogy valami Uj, az még nem biz-
tos, hogy rossz. Utana kell nézni, utana kell sza-
molni. Van olyan Ugyfél, aki bizony milliékat tud
havonta spdrolni azon, hogy nem az egyik adoé-
nemet valasztja, hanem a masikat. Ezek teljesen
legalis dolgok. Ez tobb munka téltnk, de tényleg
jobban jar az tgyfél.

2024, junius 1 ADOVEVO MAGAZIN
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Erdekképviseleti munka a KSH-nal

IDEN JANUARBAN KERULT SOREGY IGEN NAGY LELEGZETVETELU EGYEZTETESRE, MELYEK
FOKUSZABAN A KSH ADATSZOLGALTATASOK ALLTAK. A KSH ELNOKE ES ELNOKHELYETTESEI

FOGADTAK A SZAKMAI SZERVEZETEKET, ES LEHETOSEGUNK VOLT ELMONDANI A KONKRET
VELEMENYEKET, JAVASALTOKAT, MELLYEL TERMESZETESEN ELTUNK IS.

Tekintettel arra, hogy j6 elére tudtuk a megbe-
szélés datumat, és nem szerettiink volna csak
a sajat fejiink utan menni, szokasunkhoz hiven
kikértik valamennyi MINKE Tag véleményét,
hogy melyek azok a teriletek, amelyeket java-
solnak felllvizsgalni. Valamennyi beérkezett
javaslatot természetesen atolvastunk, majd
beleolvasztottunk a javaslataink kdzé. Bevalljuk
6szintén, hogy nem kis munka volt az 6sszes
beérkez$ visszajelzést atolvasni, megvala-
szolni és 0sszerendezni, majd némiképp rang-
sorolni a jelzett problémak kozott. A nagyon
egyedi, eseti jellegl észrevételekkel most még
nem foglalkoztunk (ha mindent egy az egy-
ben tovabbitottunk volna a KSH felé, tobb tiz
oldalas anyagot kaptak volna...). Ugy gondol-
tuk, hogy az altalanosabb, gyakrabban el&for-
duld hibakra érdemes elsd korben fokuszalni,
hiszen ezek megoldasa nem csupan néhany
Kolléga szamara jelentenek majd konnyebbsé-
get, hanem sok esetben valamennyi adatszol-
galtato szamara.

igy véglil egy 2 oldalas, 7 pontbdl 4ll6 javas-
latcsomaggal érkeztlink a KSH-hoz, melyeket a
megbeszélésen ismertettik, majd azt kovetden
indoklassal egyiitt elektronikus formaban meg
is kildtink az illetékeseknek.

Nem arulunk el nagy titkot, ha elmondjuk,
hogy a hataridékkel volt a legtobb probléma,
ezen kivlil a meghatalmazasok rendszerével,
és az adatszolgalatasok soran bekért adatok-
kal kapcsolatban is tobb ponton tettlink észre-
vételt. Javasoltuk természetesen az adatszol-
galtatasok egyszerUsitését is, illetve tobb apro
,bosszusagra” is felhivtuk a hivatal figyelmét.

Javaslatainkra nem csupan széban, hanem
a megbeszélést kovetden irasban is valaszolt a
hivatal, melyet kozzé is tettiink. Ennek Iényege,
hogy mig az idei évre vonatkozdan valtozas nem

ADOVEVO MAGAZIN [ X. Evfolyam. 1. sz2m

varhato, a 2025-0s évre vonatkozo adatszolgal-
tatasok tekintetében figyelembe veszik az egye-
slletlinktdl érkezé javaslatokat. A KSH valaszle-
vélbdl latszik, hogy minden beadott javaslatunk
atnézésre, atgondolasra kerilt, még akkor is,
ha néhany elképzelésiink nem megvaldsithato.
Megtapasztaltuk ismét, hogy érdemes olyan
javaslatokat megfogalmazni, melyek nem |ég-
bél kapott, egyedi fajdalmak, hanem valddi, gya-
korlé szakemberek altal, érvekkel alatamasz-
tott gondolatok. Orémmel tapasztaltuk meg a
KSH részérdl is a konstruktiv, szakmai egyutt-
mukodést, azt, hogy valodi parbeszéd alakul-
hatott ki a k6zos célok mentén — az adminiszt-
racios terhek gyakorlati csokkentésében. Nyil-
vanvald, hogy egy ekkora ,gépezet” miikodésé-
ben nem varhatunk el mardél holnapra tapasz-
talhato, azonnali, latvanyos reakcidkat, ugyan-
akkor bizakodasra ad okot, hogy ismét komo-
lyan vették a MINKE — ezen keresztil pedig a
gyakorld konyvel6k szavat.

Az egylttmUikodés nem all meg ennyiben,
igéretet kaptunk arra, hogy a KSH képviseldi
rendelkezéslinkre allnak sziikség esetén, foly-
tatjuk a konstruktiv egylttmukodést, valamint
kérés esetén szoban is kapunk tajékoztatast
akar a korabbi javaslatainkkal, akar a varhato
fejlesztésekkel kapcsolatban. Ez utébbiakra a
Mérlegel6 Magazinunkban szeretnénk kitérni,
hogy Ti — MINKE Tagok — a lehet6 legauten-
tikusabb forrasbol értesilhessetek a hivatali
elképzelésekrdl.

Szeretnénk ezuton is megkdszonni nem-
csak a KSH nyitottsagat, hanem azon MINKE
Tagok aktiv részvételét, akik megirtak javas-
lataikat. Ez volt az a stabil hattér, mellyel a
nagyon komoly, valds, és gyakorlati javaslat-
csomagunkat le tudtuk tenni az asztalra, mely
mentén elindulhatott a kozos gondolkodas.



Erdekképviseleti munka a MAK-nal

SOKKENT ERT SOKUNKAT, HOGY JANUARTOL KOTELEZO ERVENNYEL A KULONBOzO
EGESZSEGBIZTOSITASI PENZBELI ELLATASOKKAL KAPCSOLATOS IGENYEKET A KORABBI

EVEKBEN MEGSZOKOTTAKTOL ELTEROEN EGY UJ, DOCOGOSEN UZEMELO ONLINE
RENDSZERBE TERELTEK, MELY JELENTOS TOBBLETMUNKAT ROTT A KONYVELOKRE.

A MINKE Tagoktol érkezé jelzések utan hamar
talt problémak nem egyediek, hanem altalanos-
sagban, tomegesen fordul eld, és gyakorlatilag
mindenkinél jelentkezik. Ez a valtozas aranytala-
nul nagy nehézséget, bossziusagok okozott min-
denkinek, akinek e teriilettel is foglalkoznia kellett.
Nem is haboztunk hat sokaig, 6sszeszedtik egy
tobb oldalas levélben mindezt, és januar kbzepén
bekopogtattunk vele az Allamkincstarhoz.

Beadvanyunkat kdovetéen, februar elején
az Allamkincstar elndke — Bugdr Csaba —, vala-
mint két, e teriilettel foglalkozd elndkhelyettes
(dr. Budainé Kovacs Zsuzsanna és Labancz Attila)
fogadta a MINKE elnokét, és részletes tajékozta-
tast adtak mindenrdl.

A konzultacio legnagyobb eredménye az volt,
hogy a MAK bevonta egyesiiletiinket is a 2024. |1.

negyedévétdl élesiteni kivant, tovabbfejlesztett
rendszer tesztelésébe, igy gyakorlati szemmel
tudtunk véleményt alkotni a nehézségekrdl.

Megismertik a rendszer specialitasait,
valaszt kaptunk az Osszes felmerllt kérdé-
slinkre, igy bar nem oldédott meg minden
nehézség, de joval tisztabb képet kaphattunk a
;miértekrél”, ill. a varhato fejlesztésekrdl, ugyan-
akkor néhany altalunk javasolt 6tlet is meghall-
gatasra talalt.

A megbeszélés folytatdsaként a MAK kép-
viselGivel egy beszélgetést is készitettlink,
melyet az aprilisi Mérlegel6 Magazinban tekint-
hettetek meg.

Orommel tapasztaltuk meg a MAK részérdl is
a nyitottsagot, és azt, hogy a szakmai alapokon
nyugvo konstruktiv javaslatokkal parbeszéd for-
majaban is lehet foglalkozni.

2024, junius 1 ADOVEVO MAGAZIN

7



8

Kbzgyiilés - 2024: A 2023. évi beszémolod elfogadésa,
tagdijemelés és més hatdrozatok

IDEN APRILIS 30-RA TUZTUK Kl EGYESULETUNK KOZGYULESET, MELYEN NEM CSAK A
SZOKASOS NAPIRENDI PONTOK VOLTAK — EGYESULETUNK ELOZO EVI TEVEKENYSEGENEK

BEMUTATASA ES BESZAMOLOJANAK ELFOGADASA —, HANEM TOBB ,RENDKIVULI” TEMAT IS
TARGYALTUNK.

Minden olvasonk tudja, hogy a kozgyllés elma-
radhatatlan, és talan legfontosabb pontja a don-
tés a beszamol¢ tervezet elfogadasardl. A besza-
mol¢ tervezetet, az azt alatdmasztd fokonyvi kivo-
natot, a leltarakat és szamos egyéb informaciot
tartalmazo elncki beszamoldt a felligyeld bizott-
sag részére az Ulést megelézden hetekkel meg-
kildtink. A felligyeld bizottsag tagjai egybehang-
z6an nyilatkoztak a megkapott anyagokrol ugy,
hogy azok érthetéek, atlathatdak, és a tébb olda-
lon keresztiil részletezett, mUkodési és projekt
bemutatassal teljesen 6sszhangban van, ezért a
kozgydlés részére elfogadasra javasoltak azt.

A tavalyi éviink eredményesség szempontja-
boél sajnos nem sikerdlt tul fényesen, annak elle-
nére sem, hogy volt olyan kéltségnem (anyagjel-
legUi koltségek), ahol sikertilt jelentésebb megta-
karitasokat elérni. Hogy miket tartalmaz a 2023.
évi beszamoldnk, mire is koltottlnk tavaly? Csak
cimszavakban soroljuk fel ezeket: évi 13 db Mér-
legel6 magazinnal jelentkeztlink, ezen kivil ingye-
nes online el6éadasokat tartottunk az MT valtoza-
sok, az UPO, a Panasztorvény, valamint az eAFA
témajaban. Havi szinten megjelent az Apropénz
Addzasi hirlevél, leporoltuk a GDPR dokumentum-
csomagot, kiadtuk a 200 konyvel6i kérdés — 200
szakértdi valasz és az Adovaltozasok 2024 kiad-
vanyainkat. Szakmai cikkekkel hetente, az aktua-
lis jogszabalyvaltozasokkal olykor hetente, mas-
kor havonta jelentkeztink. Rengeteget dolgoz-
tunk a tavalyi évben, mely soran a hattérben Iét-
szambdvités is tortént, igy nem csoda, hogy jelen-
tésnek mondhato veszteséget realizaltunk.

Miutan a kozgydlés részére megtortént a
beszamold ismertetése, az egyhangu elfoga-
dasra is kertlt, 21.955 e Ft mérleg fé6sszeggel
és 7.364 e Ft targyévi vesztességgel.

Ezt kovet6éen kerllt sor az etikai bizott-
sagi tagok megvalasztasara. A kozgydlés eti-
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kai bizottsagi tagnak megvalasztotta Lepsényiné
Strausz lldikét, Nagyfalusi Sandort, az etikai bizott-
sag elnokének pedig Filop Olgat.

Az ezt kovetd napirendi pont a tagdijemelés
volt, melyrdl a kdzgydlés elétt kerdilt mindenki sza-
mara kikildésre a javaslat. Tekintettel arra, hogy
tagdijunk 2017. 6ta nem valtozott, és az elmult
8 évben ez jelentésen elinflalédott, az elndk javas-
lata az volt,hogy a 2017. 6ta eltelt idészak inflacio-
janak 50%-os mértékének megfeleld legyen az U
tagdij. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a javas-
lat alapjan a 3.900 Ft helyett 4980 Ft-ra emel-
kedne a MINKE tagdija. A javaslat a tagdijeme-
lést nem januartél, hanem 2024. |I. félévétdl tar-
talmazta, mely a kozgylilés részérél egyhanguan
keriilt elfogadasra. A majusban kidllitott szam-
lak a julius, ill. ezt kovetd idészakokra ezért mar
az Uj tagdijakat tartalmaztak, a korabban kiallitott
szamlak tekintetében a kilonbozetrdl julius elején
fogjuk megkildeni a szamlakat. Ezdton is koszon-
jUk a kozgyulésnek a tamogatasat, mellyel bizto-
sitotta a MINKE hosszu tavu sikeres muikodeését,
azt, hogy szolgaltatasainkat tovabbra is a meg-
szokott minéségben tudjuk nyujtani.

A kozgyllés kovetkezd napirendi pontja a
Konyveldi Nivé Dijal volt kapcsolatos. Tekintet-
tel arra, hogy a sok évvel ezel6tti kezdeményezé-
siink igencsak leporolasra/felélesztésre szorulna, a
jelenlévék véleményét meghallgattuk e témabaniis,
akik pozitivan alltak a dij mellé. Jelen sorok irasa-
kor még bizonytalan, hogy az idei évben, vagy csak
jovére kerdl sor ennek felélesztésére, mert igen
jelentds eréforrasokat igényel, de 6rommel fogad-
tuk, tapasztaltuk meg ismét a lelkes tamogatast!

Ezuton is kdszonjik mindenkinek, aki szemé-
lyesen részt vett a kozgyllésen, bizunk benne,
hogy jovére ismét talalkozunk, beszélgetlink egy
j6t, hiszen olyan kevés alkalom van a személyes
talalkozasra.



Mit ad a MINKE a Tagoknak?

TAVASSZAL VEGEZTUNK EGY FELMEREST AZOK KOREBEN, AKIK TOBB, MINT 2 EVE TAGJAI
A MINKE-NEK, HOGY KEPET KAPJUNK ARROL, MELYEK AZOK A SZOLGALTATASAINK, AMIKET

LEGJOBBAN SZERETTEK, NAGYON JONAK ERTEKELTEK, ES MELYEK AZOK A TERULETEK,

AHOL FEJLODESI LEHETOSEGEKET LATUNK.

A kérddbivet 2 nap alatt 127-en toltotték ki, a beér-
kezett valaszokbdl pedig egyértelmuen kidertlt
szamunkra, hogy a nyajas kedvesség helyett a
100%-0s Gszinteség volt az, amely athatotta a
kitoltéket, hiszen voltak kevésbé j6 osztalyzatok
is egy-eqgy terlileten. Tekintettel arra, hogy azt
tapasztaljuk, sokan id6 hianyaban, vagy a renge-
teg egyéb informacio miatt elsiklanak a MINKE
altal nyujtott lehetéségek folott, most ezdton is
kozzétesszik a felméréslink eredményét.

Szakmai sarok — cikkek konyvel6knek

Boszorményi Zsuzsa - Konzulgold Kft.
Véleményem szerint a szakmai cikkek
kevés szakmai gyakorlattal is érthe-
téek, egyértelmiiek. Talan ezt haszna-
lom a leggyakrabban.

——— 49

125 vélemény
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Kdszonjuk mindazoknak, akik id6t szantak a
visszajelzésre, nagyon jO visszacsatolas volt ez
nekink is, mely altal 6sszességében megerdsitet-
tétek, hogy j6 uton jarunk, még akkor is, ha nem
minden lehetéséget hasznal ki mindenki ugyan-
olyan meértékben. Halasan koszonink minden
szoveges visszajelzést is. Nagyon nehéz dolgunk
volt kivalasztani azt a néhanyat ezek kozul, amit
a leghasznosabbnak itéltlnk, sziviink szerint az
0sszeset (esetenként tucatnyit) kzzétennénk...

Mérlegel6 Magazin

Kormendi Timea - Kontir Trend Kft. 5 m— 4 6
Nagyon szeretem ezt a videos formatu- I f
mot. Arra tokéletes, hogy egyes téma- 2

korok fé pontjait konnyen befogad- 1
haté médon dolgozza fel. Az év eleji két
részes adoévaltozasokrél szélé része-

110 vélemény

Sziics Csilla =~ MU-Ko Bt.

Tokai Katalin « 3H Info-Kontd Kft.

Erthetd  (fogyaszthaté)  formaban
kapom meg a fontos informaciokat.
Ebbdl nekem is kdnnyebb az tgyfelek
részére egy kisebb tajékoztatot fab-
rikalni! Nem kell keresgetni a jogsza-
balyok kozott, egyiitt ott van minden!

Kosztinné Nyarfadi Anna - LandA Plussz
Kényveld és Addtandcsadoi Iroda Kft.
Szakértéitek mindig torekszenek a
téma teljes korl bemutatasara, vélemé-
nyiik szamomra irdnyti a jogszabalyok
dzsungelében.

ket sosem hagyom ki, de a konyvelGi
mindennapokhoz kevésbé szorosan
kot6dé témakdrokben késziilt epizédok
(pl. EPR rendszer, vagy a panasztorvény
altal el6irt kotelezettségek) is rendkiviil
hasznosak voltak.

Az elismert szakembereken tul, az
aktualitdsa és a rovidsége nagy eré-
nye. J6 dolog, hogy démping idészak-
ban is meg lehet nézni egy-egy filmet és
késébb, mikor tobb id6 van ra, alaposab-
ban korbe lehet jarni az adott témat.

Heti rendszerességgel jelennek meg weboldalunkon olyan szakmai cikkek,
amelyek minden gyakorlé konyvelének segitséget, tdmogatast jelentenek.
Ezen irasok kizardlag Tagjaink szamara érhetéek el teljes terjedelemben.

Letolthet6 kiadvanyok

Magyarorszag egyetlen kdnyveléknek sz6l6, havonta megjelené magazinm-
sordban egy-egy szakteriilet szakért6jével/hivatal képviseléjével beszélge-
tlink 30-40 percben. A kdénnyed forma altal minden konyvelé szamara befo-
gadhatéva valnak a kiilonlegesebb teriiletekkel kapcsolatos tudnivalok is.

Szakeértoi kérdés-valasz

Berki Zoltan - Matrix Consult Kft.

Nagyon nagy segitség a MINKE-t6l,
hogy a munkankhoz sziikséges szak-
mai kiadvanyok dijmentesen hasznal-
hatéak.

Sziics Csilla = MUG-Ko Bt.

Nagyon jé dolog, hogy rendszerint aktu-
alis problémakat targyal ki bévebben
egy-egy ilyen kiadvany. Gyakran vettem
hasznat.

s 4'9
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1 122 vélemény
Kérmendi Timea - Kontir Trend Kft.

A letdlthet6 kiadvanyok mindig aktualis
és relevans témaban, kiemelkedé ming-
ségben késziilnek el. Az év végi ado-
valtozasokrdl szolé kiadvanyt minden
évben tiizetesen atnézem és hatalmas
segitséget jelent. 2022 nyaran a KATA
adénem atalakitasakor a nyitémérleg

Tokai Katalin = 3H Info-Kontd Kft.

Eddig minden kérdésemre gyors, pon-
tos, szakmailag nagy segitséget nyujté
valaszt kaptam. J6 tudni, hogy van
mogottem egy szakmai hattér, akikhez
barmikor fordulhatok segitségért.

Czifra-Bakonyi Beatrix - egyéni vallalkozo
Nagyon halas vagyok a szakért6k-
nek, mar tobbszor segitettek kérdéses
témakban. Gyors és teljes kor( valaszo-
kat kaptam mindig.

f —
«— 47
3 m !
2
1

104 vélemény

Cucoras Katalin = Happy TaxSoul Kft.

Az egyik legfontosabb és legjobb szol-
galtatasnak tartom. Vannak specialisabb
teriileteim, amikben én abszolult manké-
ként hasznalom, nagyon, nagyon, nagyon
nagy segitség. Elmagyarazzak, alata-
masztjak a valaszokat megfelelen.

osszeadllitasarol készilt kiadvanynak is
nagy hasznat vettem.

Az ,alap kiadvanyokon” kiviil (knyvelGi szerz6désminta, GDPR csomag) min-

den évben Uj kiadvanyokat készitlink, melyeket a MINKE Tagok dijmentesen
tolthetnek le.

Jol megvalogatott, megbizhaté csapat all a MINKE Tagok rendelkezésére.
Ok a mashol megszokott, hosszu idé mulva adott, elméleti valasz helyett révid
idén beliil (jellemzéen 1-2 munkanap) gyakorlati, és egyértelm(i valaszt adnak
a felmeriil6 adézasi, munkaiigyi, vagy épp jogi kérdésekben.
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Orszagos szakmai levelezélista

Baldzs Eva - egyéni véllalkozd 4 4 4
Annyira j6, hogy van egy olyan csa- N ]
pat, akik segitékész emberekbdl allnak, 2

1

102 vélemény

,Jugyan azt a nyelvet beszélik” mint én, a

Apropénz Adozasi Hirlevél

Kovécs Melinda - Kdnyvelés Plusz Kft. 5

Ezeket mindig le is mentem egy szak- 4, 6
mai mapabba, ahol szépen vissza tud-
juk keresni és a kollégak is elérik.

100 vélemény

torekvésiik a lehet6 legjobb munkavég-
zés. J6 hogy nem érzem magam egyeddil.

Berki Zoltan - Matrix Consult Kft.

Mivel sok kolléga csatlakozott a leve-
lezélistaba, igy nagyon sok tapasztalat
és informacié van ebben a csoportban.
Még az sincs egyediil, aki egyediil dol-
gozik, ha tagja ennek a forumnak.

Terjék Judit -~ DKB-Partner Kft.

Kedves, segit6kész kollégakkal lehet
ezen a ,forumon” talalkozni. Személy
szerint én kiilon gy(ijtom ezeket a levele-
ket és ha valamiben bizonytalan vagyok,
csak beirom a keresébe és az esetek
nagy részében meg is taladlom a valaszt.
Ha mégsem, mindig akad valaki, aki
készségel segit.

Nagyon jé!

Cucoras Katalin = Happy TaxSoul Kft.
Kis létszammal dolgozunk, igy nagyon
hasznos, mert figyelem felkeltd.

Varga Erika - egyéni vallalkozo
Ujabb szakmai etalon.

Azonnali segitséget jelent sokszadz Kolléganak az e-mailes levelezélista,
melyen napi szinten tucatnyi lizenetvaltas torténik. Ezekb6l nem csupan ren-
geteget lehet tanulni, hanem azonnali, gyors segitséget is kaphatunk a MINKE
Tagoktdl. A levelezélistara torténd feliratkozas az info@minke.hu cimre tor-
ténd levél kiildéssel lehetséges.

Partneri kedvezmények

Kovécs Melinda - Konyvelés Plusz Kft. ° 4 4
A kedvezményekkel sok szakmai ren- )
dezvény igénybevehetd, ill. szakmai
kiadvanyok is.

109 vélemény

Az Apropénz Addzasi Hirlevelet nem konyvel6knek, hanem (gyfeleinknek
— a vallalkozok részére — készitjiik! A konnyen emészthet6, havi 2-3 oldalas
tajékoztatdt valtozatlan formaban tovabbithatjak a MINKE Tagok tigyfeleik
részére. Ezzel egyrészt rengeteg id6t megtakaritanak az ligyfél-tajékoztatas
terén, masrészt szakmai hitelességiik is né.

Erkolcsi elismerés, megbecsiilés

4.4

102 vélemény

Berki Zoltan - Matrix Consult Kft. 5
Biiszkén sorolom irodank erésségei §
kdzé a MINKE-tagsagot, ha uj tgyfél 2
érkezik! !

Varga Erika - egyéni vallalkozo GEIEFRS(EE - clyl ellElions

Baldzs Eva - egyéni véllalkozd
Jo hogy van lehetéségiink hasznos
informaciokhoz, szolgaltatasokhoz ol-

Kellner Krisztina ~ Krisz-Tax Kft.
Példaul a felel6sségbiztositas esetében
szerintem egy j6 lehetéség.

Szeretik az tigyfelek hallani, hogy nem
egy személyben allok el6ttiik, hanem
van szakmai tamogatasom.

Ugyfeleim is szoktak mondani méas val-
lalkozokkal valo beszélgetés soran,
hogy nekik nem mezei kényvel6jiik van,
hanem mindsitett.

csobban hozzajutni.

Képzések és kiadvanyok sokszor 40 vagy akar 50%-os kedvezménnyel érhe-
t6ek el MINKE Tagok részére. igy kdnyvelSink tucatnyi kreditpontos vagy
egyéb szakmai képzésen vehetnek részt, akar tébb tizezer forintot megtaka-
ritva. Az aktualis kedvezményekrél és kuponkdédokrdl hirlevélben kiildiink tajé-
koztatast.

A szolgéaltatasaink felmérésén tul eqgy
nagyon fontos, ,zard kérdést” tettlink fel, még-
pedig azt, hogy hogy latjak a Tagok, j6 dontés
volt-e, hogy anno, évekkel ezel6tt csatlakoz-
tak egyestuletlinkhoz. A beérkezett valaszokon

Jo dontés volt a MINKE Tagsag?

® 127 vélasz: IGEN, j6| dontottem, hogy csatlakoztam
a MINKE-hez

EYALL B 0 valaszz Nem tudom biztosan, lehet, hogy

hamarosan kilépek

(100%)

0 valasz: Nem volt j6 dontés a csatlakozas,
nemsokara kilépek az egyesiiletbdl

Es hogy miért? ime, néhany vélemény errél:

Padcsik Katalin - egyéni vallalkozo

Egy olyan szakmai egyesiiletnek lehetek a tagja,
amely kézzelfoghaté szakmai segitség nyujtas mel-
lett a konyvel6i szakma érdekképviseletében és
presztizsének emelésében is kimagaslo, az orszag-
ban egyediilallé tevékenységet végez.
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A végére hagytuk a legkilonlegesebb ,szolgaltatasunkat”, melyet mar
sok MINKE Tag megtapasztalt az elmult években: A Mindsitett Konyvelok
Egyesiilete elismeri és elismerteti a konyveldi munkat! Tudjuk, hogy a kony-
vel6i munka nagyon aldbecsult manapsag, holott az allandé valtozasok és
a folyamatos hataridék miatt az egyik legnehezebb szakma. Mi mindezt
ismerjik, elismerjiik, megbecsiiljik, és értékeliink minden Kdnyvelét, min-
den MINKE Tagot!

bevalljuk 6szintén, kicsit mi is meglepddtink,
ilyen nagysagrendUl valaszadas mellett leg-
alabb 2-3 bizonytalankodo valaszadoé teljesen
normalis lett volna, azonban ehelyett az alabbi-
val szembesiiltink:

Varré Istvanné « Tri-Mix Bt.

Attél, hogy nem hasznalom ki a lehet6 legtébb lehe-
t6séget, igen megéri tagnak lenni, nagyon sokat lehet
tanulni, fejlédni a csapattal. Lehet6ség ott van, csak ki
kell hasznalnunk!

Vinacsek Laszloné - egyéni vallalkozo

Nekem megéri, mert leveszi a vallamrél, hogy argus
szemekkel figyeljek dolgokra, megengedhetem azt a
luxust, hogy kisebb er6feszitéssel, sokkal tajékozot-
tabb legyek.

Berki Zoltan « Matrix Consult Kft.

Valamennyi MINKE-taggal egy hajoban eveziink,
kozos feladatokkal, kézos gondokkal, kérdésekkel.
Ebben a komoly, felel6sségteljes munkaban nagy
segitség a MINKE!
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Konyveloirodai adatkezelés képzés

MARCIUSBAN KERULT MEGRENDEZESRE A 2 NAPOS ,GDPR A GYAKORLATBAN KONYVELO-

IRODAI ADATKEZELES” CiMU TANUSITVANYT ADO KEPZES, MELYROL SZERETNENK NEHANY
GONDOLATOT MEGOSZTANI VELETEK.

Eqgy vallalkozas szamara — féleg online térben —,
alegnagyobb érték az adat. A mérlegképes kony-
vel6k, adotanacsadok, konyvvizsgdldk jogsza-
balyok alapjan meghatarozott adatokat kezel-
nek, amit GDPR kompatibilisen szlikséges elvé-
gezni. Na, de hogyan? Errdl (is) szolt a két napos,
online képzésunk.

A GDPR el6irasainak torténé megfelelésnek a
konyveldk is gyakran egy tajékoztato elkészitésé-
vel szeretnének eleget tenni, pedig ez a megfele-
lés ennél joval tobbet jelent. Nem feltétlendil tobb
feladatot, csak szélesebb kort ismeretet, és rend-
szerszemlélet( gondolkozast ezen a téren is.

A képzés célja az volt, hogy segitse a részt-
vevoket a helyes és eredményes gyakorlat kiala-
kitasaban a tevékenységik soran. Kezdtik az
alapfogalmak és folyamatok megértésével,
helyes alkalmazasukkal, majd a dokumentacios
szlkségleteken keresztil egészen a megfelel
napi rutin kialakitasaig menttink. A résztvevék a
megfelel6 dokumentacidos anyagok Gsszeallita-
sahoz szikséges gondolkodasmaodot, médszer-
tant sajatithatjak el, amelyet a sajat folyamatai-
kon keresztiil tudnak hasznositani.

Ahhoz, hogy egy iroda jogszerlen tudjon
adatokat kezelni, sziikséges tudni mely jogsza-
balyok szerint, mit és hogyan kell kezelni, és ki
és milyen meértékben szankcionalhatja a jog-
sértéseket, eqy adatkezelési folyamat mit takar,
kik a szerepl6i ennek. Ezt részletesen, példakon
keresztll vettiik végig, mint ahogy azt is, hogy
milyen feladataink, kotelezettségeink vannak,
és ezekhez milyen dokumentéaciok tartoznak.
Bévebben kifejtésre kerlltek az adatvédelmi
incidensek és hatékony kezelésiik is.

Napjaink egyik legaktualisabb kérdése, az
adatbiztonsag is kozponti szerepet kapott, él6
példakon keresztil veszélyekrdl, védekezésrdl
volt sz6. Végul magardl a hatdsagrol és a legaktu-
alisabb, illetve legkiemelkedébb (konyvels irodak
szamara is hasznos informdciokat tartalmazo)
birsdghatarozatokat elemeztiik kozérthetden.

A MINKE Tagjai szamara elérheté sablonok
gyakorlati és helyes alkalmazasat is megtargyal-
tuk, mely a mai digitalizalt irodak tekintetében
egyre fontosabba valik, és a minéségi munka-
végzés fontos pillére.

A résztvevék minden modul utan visz-
szajelzést kaptak egy rovid teszt kitoltésével.
Ez nekiink is visszacsatolas volt, hogy valdban
sikeriilt-e minden lényeges, szlkséges informa-
ciot megfeleléen atadnunk.

Természetesen mindig volt alkalom kérdés fel-
tételére. llyenkor nagyon hasznos és érdekes dol-
gok kerlilnek felszinre, melyek lehetnek egyediek,
de gyakran mas irodak életében is jellemzéek
— csak épp senki nem gondolja, hogy az adatke-
zelés eqy részletérdl van sz6 —, ezaltal valt igazan
tartalmassa a képzés a résztvevék szamara.

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tév-
hit, és ellenallas sokakat meg szokott rémiteni,
holott annyira hétkoznapi tevékenység, hogy
véleményiink szerint néha igenis foglalkozni kell
ezzel a terUlettel is!

Legalabb egyszer érdemes ténylegesen neki-
allni a feladatnak, a benniink |évé kérdéseket tisz-
tazni, a kotelezettségeket és dokumentaciokat
helyretenni. Ezt kovetéen pedig tényleg mar csak
a szakmai munkavégzésre lehet koncentralni,
s nem mumusként gondolni az adatkezelésre.

Ezuton is koszonet a képzés megtartasaért
I. Csontos Andrednak, aki rengeteg idét és ener-
giat fektetett bele abba, hogy valéban hasznos, és
a konyvel6k szamara befogadhatd informaciok
hangozzanak el. Végezetil megjegyezzik, hogy
tervben van, hogy jovére is elinditjuk e komoly,
2 napos, tanusitvanyt add képzéslinket, igy aki
lemaradt idén (vagy esetleg e cikkbdl kapott ked-
vet hozzd), lehetésége lesz késdébb elvégezni ezt
a valdban ,rank szabott" adatvédelmi oktatast.
A visszajelzések alapjan azt mondhatjuk, hogy
valamennyi résztvevé szamara érthetévé sikertil
tenniink e tavoli, és sokszor ,tulmisztifikalt” témat,
ami az eqgyik legfébb célja ennek a képzésnek.
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Kredtipontos e-learning képzés = 2024.

IDEN MAR NEGYEDIK ALKALOMMAL ERHETO EL A SZERINTUNK LEGJOBB ,MERLEGKEPES
TOVABBKEPZES” — DE PERSZE ELFOGULTAK VAGYUNK, EZT BEISMERJUK - UGYANAKKOR
VITATHATATLAN, HOGY AMI A TARTALMAT ILLETI, VALOBAN EGYEDI, ES SEHOL NEM LATOTT

TEMAKAT HALLGATHATNAK MEG AZOK, AKIK MINKE-T VALASZTANAK.

Kijelenthetjik, hogy a COVID el6tti idészak mar
soha nem tér vissza, igy nem varhatd szemé-
lyes ,MINKE tovabbképzés" sem, hiszen bizto-
san nem szamithatnank olyan sok résztvevoére,
mint ahogy zartuk a 2019-es évet. Azonban ez a
valtozas j6 hir is egyben, hiszen az online térben
valéban mindenkihez el tudunk jutni, és az online
tovabbképzések terén 5 évvel ezel6tt dltalanosan
megtapasztalt bizonytalansag és tavolsagtartas
mara gyakorlatilag szertefoszlott. Emiatt min-
dig orommel, lelkesen ugrunk neki a kreditpontos
képzésnek, abban jelentés szerepet vallalva.

2021 6ta mar szinte kotelezéen elvart, hogy
sehol nem latott, valdban hasznos tartalommal
rukkoljunk el6. De ez nem csak a mi igényunk,
hanem Boroczky Zsuzsiék és az Infoszféras csa-
pat elvarasa is egyben, ami kézos alapot jelent
minden évben arra, hogy gordulékenyen 0ssze-
hozzuk a kreditpontos e-learninget.

Az idei évben a tavaly megszokott el6éaddkkal
talalkozhat az, aki MINKE-t valaszt.

Bordczky Zsuzsi a szamviteli torvény val-
tozasait foglalja 6ssze, valamint a 2024-es év
fébb adovaltozasait, mig Kovdcs Gyorgy az idei
évi gyakorlati munkatigyi kérdésekrél beszél.
Ezen kivil hasznos az adatvédelmi el6adas is,
. Csontos Andreatdl, Harkai Istvantdl — EInok
Urtél — pedig a digitalizaciora torténd atallas-
sal kapcsolatos gondolatébreszté el6adast lat-
hattok, hallhattok.

A tovabbképzéshe torténd aktiv szerepval-
lalasunk természetesen a MINKE Tagoknak
sz6l6 részvételi dij kedvezménnyel is egydtt
jar, igy a barki szamara elérhet6, 25.900 Ft-os
ar helyett a MINKE Tagok részére 19.900 Ft-ért
érheté el ez a képzés. Ennek igénybevételéhez
a megrendelés soran a MINKE24 kuponkédot
kell feltiintetni!

Sokak szamara j6 hir, ezért mindenképp érde-
mes megemliteni azt is, hogy a 16 mérlegképes
kreditpont mellett 13 adétanacsadoi, addszakeér-
t6i, valamint 3 konyvvizsgaldi kreditpont is jar!

Tovabbi részletek, jelentkezés itt:
https://konyvelotanfolyam.hu/

ol S

adonavigator

INFOSZFERA

Ui: Javasoljuk, hogy ne halaszd az év végére a tovabbképzés elvégzését,
legyél tul rajta nyaron!
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~Szbvetségben a véllalkozdkkal”
= véllalkozésfejlesztési projektbe tirtént tevékenység

A PEST VARMEGYElI ES ERDI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALTAL INDITOTT
~SZOVETSEGBEN A VALLALKOZOKKAL" CiMU VALLALKOZASFEJLESZTESI PROJEKTJEBE

KAPCSOLODOTT BE AKTIVAN EGYESULETUNK, MELYNEK KERETEBEN A VALLALKOZOKKAL
TORTENO SZEMELYES TALALKOZASRA NYILT LEHETOSEG.

A rendezvénysorozat célja — ahogy a neve is
mutatja —, a helyi vallalkozasok szamara koz-
vetlen mdédon torténd tanacsadas, informacio-
nyujtas. Az el6adasok a régio elmaradottabb
jarasaiban kerlltek megrendezésre, Nagykatan,
Cegléden, Dabason, Aszddon, Inarcson, Kisma-
roson, Rackevén, Nagykdéroson, Albertirsan és
DOmsodon is jartunk, ahol 6sszesen joval tobb,
mint 100 vidéki vallalkozot tudtunk tajékoz- o |
tatni az idén bevezetésre keriil6 eAFA rendszer 2 28
mUkodésérdl.

torténd informaciok és a konyveld altal kozoltek
kozotti eltérésnek milyen okai lehetnek. Elmond-
tuk, hogy eltérés esetén mindig a konyveléé lesz
a helyes, hiszen az eAFA rendszerben latott infor-
macié szamos ponton korrigalasra kerdl.

Az eléadasban hangsulyoztuk, hogy senki-
nek ne forduljon meg a fejébe, hogy ,eAFA-snak
nem kell konyveld" Ezen kivil rengeteg alap-
vetd informaciot osztottunk meg a jelenlévék-
kel, tobbek kozott azt, hogy a NAV rendszerében

EInok Ur az el6adasai soran tobb ponton
hangsulyozta a konyvel6i munka Osszetettsé-
gét, ezzel a jelenlévék szamara a tajékoztata-
son kivil a konyvel6i szakma megbecsulését is
emelni kivanta.

A tajékoztatd forumokat kovetéen a pro-
jekttel érintett terileteken székhellyel rendel-
kez6k részére személyes tanacsadasi lehetd-
ségre is sor kertl, melynek lezarasa nyaron fog
megtorténni.
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Az idei év nagy kérdései

RENDKIiVULI AZ IDEI EV ABBOL A SZEMPONTBOL, HOGY JELENLEG TOBB DOLOG MIATT
IS ,FOGJUK A FEJUNKET”, A NYAR FOLYAMAN FOG ELDOLNI, HOGY MIKOR IS VALOSIT-

JUK MEG AZOKAT A PROJEKT OTLETEINKET, MELYEKET SZERETNENK A KOZELJOVOBEN
LEBONYOLITANI, MOST EZEKROL SZAMOLUNK BE NEKTEK.

2024. évi SZJA 1%

Haldasan koszonjuk mindenkinek,
aki idén SZJA 1%-os felajanlassal
aktivan hozzajarult egyesiletink
mukodtetéséhez. Bar a 3-4 évvel
ezel6ttihez képest jelentésen meg-
novekedtek a tagdijbevételeink, még
mindig kijelenthet6, hogy nagyon
nem mindegy ennek 6sszege, hiszen
jelentds segitséget jelent a mun-
kankban, mert az Uj kiadvanyainkhoz
szlikséges forrast altalaban ebbdl

biztositjuk. A nyar e szempontbdl
minden olyan civil szervezet sza-
mara izgatott varakozassal telik,
amelyek jelentésebb aktiv kovetd
taborral rendelkeznek. Lassan meg-
szokjuk ezt a tehetetlen varakozast,
amely végén (altaldban szeptem-
ber 15-én) végre megtudjuk, hogy
a tavalyi 0sszegnél vajon tobbet,
kevesebbet, vagy nagysagrendileg
ugyanannyit fogunk kapni...

Hamarosan 15 évesek lesziink!

Bar egyesiletlink bejegyzésére bar
csak 2010. majus 28-an, nem hiva-
talos, legelsd alakuld dlésére 2009.
oktober 21-én kerdilt sor, igy hama-
rosan a 15. évlnket Unnepelhetjik!
Sokat gondolkoztunk azon, hogy ezt
milyen formaban tegylk — plane,
hogy mikor —, és jelenleg még min-
dig tobb lehetéség van el6ttlnk.
2025. majus 28-ra ugy gondoljuk

nem lenne szerencsés szervez-
nink semmit, emellett az idei okto-
ber 21 ,oktéber 20-ra fog esni’,
tehat Nektek, Tagoknak az a datum
se lenne a legjobb. Felmerult a gon-
dolat, hogy a ketté k6z6tt, marcius-
ban rendezzlink valamit ezen apro-
pobol, ahol végre személyesen is
talalkozhatunk — de a kérdés nyi-
tott még egyeldre...

Konyvelo6i Nivo Dij — 2024/2025?

A kozgyllésen kissé korbejartuk a
Nivo Dijunk felélesztésének gondo-
latat, azota pedig hazon beldl futot-
tunk néhany kort a témaban. Jelen-
leg nagyobb esélyt latunk arra, hogy
a jové évben — megfeleléen felépi-
tett kommunikacioval — kertl majd
sor erre, bar jelen sorok irasakor
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még nem teljesen van lezarva ez
a téma.. Ennek oka, hogy azt gon-
doljuk, hogy megfelelé tajékozta-
tast kell adnunk mindenkinek errél a
lehetdségrol, valamint kissé szliksé-
ges atdolgozni a gyakorlati lebonyo-
litast, melyre mar idén sajnos kevés
idé all rendelkezéslinkre.




Digitélis megoldédsok, amikkel egyszeriisitheted
konyveloi munkadat

Elaraszt a tengernyi munka és nyomaszto terhet jelent a szamlak folyamatos feldolgo-
zasa? Pedig akar te magad is feloldhatod ezt a problémat és nem kell ezért tobbet dolgoz-
nod. Konyvel6ként te vagy az ligyfeleid legfontosabb tamasza a vallalkozasukban. Biz-
tos lehetsz benne, hogy adnak a véleményedre. Erdemes kihasznalod ezt, és meggyézni
olyan szoftverek hasznalatarél oket, amelyek mindkett6tok munkajat megkonnyitik. Ezek
a rendszerek raadasul plusz bevételi forrast is jelenthetnek szamodra. Olvass tovabb és

tudd meg hogyan!

Valdszinlleg neked is ismerds a kép, amikor a
vallalkozé Ugyfeled egy szatyor szamlaval beallit.
A kézzel, sokszor hibasan kitoltott papirfecniket
késo estig valogathatod, hogy rendben legyen
a bevallas. De ha az Ugyfeled online szamlazot
hasznalna, akkor barmikor és barhonnan hozza-
férhetnél a bizonylataihoz. [gy hatékonyabban és
gyorsabban tudnal dolgozni.

Ehhez persze javasolnod kell Ugyfeleidnek az
online szamlazé szoftver hasznalatat. Konyve-
Ioként te vagy a véleményvezériik. Te segitesz
nekik eligazodni az adézas és a szamlazas labi-
rintusaban. Miért ne ajanlhatnal szamukra olyan
megoldast, ami mindkettétok munkajat nagyban
konnyiti? A Billingo online szamlazéja a kony-
veloi és vallalkoz6i adminisztraciot is egysze-
rdsiti. A szoftverben taldlhatsz direkt a konyve-
|6k munkajat tamogatd megoldast. Ez elvégzi
helyetted akar a bizonylatok begyUjtését és rend-
szerezését is. S6t, még a bevallasok elkészité-
sébe is beseqit, igy pedig rengeteg bosszusag-
tol is megkimélheted magad. Vagy ott a Bank-
szinkron is, ami el6késziti a bizonylatok fizetett-
ségi statuszat automatikusan a konyveléshez,
igy neked mar azzal sem kell foglalkoznod.

De nem csak id6t takarithatsz meg, hanem
plusz bevételt is szerezhetsz példaul a Billingo
konyvel6i ajanlérendszer hasznalataval. Néz-
zUk meg, hogyan!

Az elofizetési dij 50%-at vagy egy fix
1500 Ft-os jutalékot kaphatsz minden Uj Billingo
felhasznald utan, ha konyveléként ajanlod az
online szamlazot szamukra. Az ajanlasok és
jutalékok nyomon kovetése a Billingo Konyveldi
ajanlorendszerén keresztll torténik. Ezt a lehe-
téséget mar tobb mint kétezer konyveld hasz-

ndlja aktivan. A szoftver automatikusan rogziti
az ajanlasaidat és megjeleniti a havonta szam-
lazhato 0sszeget. Neked csak a szamlat kell kial-
Iitanod kozvetlendl a Billingo felé és mar érkezik
IS a pénz. Jol hangzik, igaz? Nézzlnk egy példat!

Egy ajanlott Ugyfélért maximalisan 29 940 Ft
jutalékot kaphatsz. Ez tiz Ugyfélnél mar kozel
300.000 forintnyi jutalékot jelent!

~Szuper, hogy a
Billingo ezzel a rendszer-
rel is tamogat benniin-
ket, konyveloket, és nagy-
ban megkonnyiti az iigyfe-
lek felé torténo ajanlast.”
— Fulop Olga, a Szampati-
kus blog szerzdgje.

A vallalkozdok a gazdasag alapjai. Konyve-
Ioként pedig a te szereped kulcsfontossagu
az életlikben. Az elvégzett konyvelési feladatok
gyorsasaga és mindsége a vallalkozasok sikerét
Is meghatarozza, ez pedig a Billingo szamara is
fontos. Ezért szllettek meg azok a megoldasok,
amelyekkel mar tobb ezer konyveld konnyitette
meg a sajat életét. Ha te is szeretnél kozéjuk tar-
tozni és mellette még plusz bevételt is szerezni,
ajanld a Billingot az tgyfeleidnek!

Tudj meg tobbet a konyveloi ajanlo-
rendszerrél a weboldalon:

billingo.hu/konyvelo-vagyok

@ Billingo
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Dolgozz ligyfeleiddel
olyan litemben, amilyenben
te szeretnél

Komplett kdnyveléstamogatd rendszer
Gyorsabb addkalkulaciok

Konnyebb bevallaskészités
Atalanyadézé megoldasok

Ajanloi jutalékrendszer

Fllop Olga, a Szampatikus szakmai ajanlasaval.
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